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PREAMBULO

A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), aprovada pela Lei n.2 46/86 e subsequentes
alterac¢Oes, “consagra o direito a educagao pela garantia de uma permanente agao formativa
orientada para o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a
democratizacdo da sociedade”. Ao abrigo do acordo de cooperacao celebrado a 13 de abril de
2015, com a finalidade de promover o aprofundamento das relacbes de amizade e
cooperacdo no dominio da educacéao, foi criada a Escola Portuguesa de Sdo Tomé e Principe
— Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa, adiante abreviadamente designada por EPSTP-

CELP, através do Decreto-Lei n.2 212/2015 de 29 de setembro.

Esta escola difunde a lingua e cultura portuguesas e o seu funcionamento tem por base a
estrutura curricular portuguesa. Ao proceder a certificagdo dos respetivos ciclos e niveis de
ensino, promove o prosseguimento de estudos nos respetivos sistemas educativos. A Escola
Portuguesa de S3o Tomé e Principe é de titularidade do Estado Portugués com sede na Cidade

de Sdo Tomé.

A consciéncia de que o acesso a educacdo é um direito de todos os cidaddos e que o
envolvimento de toda a comunidade é fundamental para fazer da Escola um espaco de
mudanca e transformacdo das mentalidades, confere a EPSTP-CELP, um papel significativo na
sociedade santomense e um contributo importante para o seu desenvolvimento. Inserida
num meio sociocultural com especificidades muito préprias e com dificuldades econdmicas
acentuadas, é objetivo deste estabelecimento de ensino apostar num ensino de qualidade
“centrado nas necessidades e especificidades individuais dos alunos, que favoreca a plena
integracdo e promova uma efetiva igualdade de oportunidades, contribuindo para o
desenvolvimento de cidad3os livres, competentes, ativos, com sentido critico e preparados

para o mundo globalizante e em transformac&o” (cf. Projeto Educativo- 2020/2024).

Este Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento da Escola, de cada um dos
seus Orgdaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar.
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CAPITULO | - Geral
Artigo 1.2 — Identificacdo do Estabelecimento de Ensino

Este estabelecimento de ensino é designado por Escola Portuguesa de Sdo Tomé e Principe —

Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa (EPSTP-CELP).

Artigo 2.2 — Entidade Tutelar

Criada ao abrigo do Acordo de Cooperacdo celebrado entre o Governo da Republica
Portuguesa e o Governo de Sdo Tomé e Principe, a EPSTP-CELP, é da titularidade do Estado

Portugués.

Artigo 3.2 — Constituicao

A EPSTP-CELP é constituida pelo edificio sede e um outro edificio destinado a lecionagdo de

aulas do primeiro ciclo.

Artigo 4.2 —Enderecos e Contactos

EPSTP-CELP — Escola Portuguesa de Sao Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua

Portuguesa
Sede: C.P.n.2636-S30 Tomé
Telefone: +239 222 11 94

Email:diretora@escolaportuguesastp.com

Edificio do 1.2 ciclo:

Bairro Militar

S3o Tomé

Telefone: +239 222 5940
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Artigo 5.2 — Objetivos da Escola
Constituem objetivos da Escola:
a) Promover e difundir a lingua e a cultura portuguesas;
b) Promover os lagos linguisticos e culturais entre Portugal e S3o Tomé e Principe;

c) Aplicar os planos curriculares e programas dos ensinos basico e secundario em vigor no

sistema educativo portugués;
d) Contribuir para a promogdo socioeducativa de recursos humanos;
e) Proporcionar uma formacdo de base cultural portuguesa;
f) Promover a escolarizacdo de filhos de portugueses;
g) Constituir-se como centro de formacdo de professores e centro de recursos;

h) Promover a cultura santomense através da valorizagdo do seu patrimonio.

Artigo 6.2 — Principios de Atuacao
Constituem principios de atuagao da Escola:

a) A integracdo de alunos portugueses e a sua frequéncia por jovens santomenses, bem

como de outras nacionalidades;
b) O funcionamento de todos os niveis de educagao e de ensino;

c) A obediéncia a orientacdo cientifica e pedagdgica da responsabilidade do Estado

Portugués;

d) A possibilidade de adaptacGes curriculares em algumas disciplinas de forma a

contemplar a realidade local e a promover o conhecimento sobre Sdo Tomé e Principe;
e) A prestacdo de apoio a formacdo de pessoal docente e ndo docente e a comunidade;

f) O funcionamento como centro de apoio a cooperagdo portuguesa nas areas cultural, da

educacdo e formacao;

g) A racionalizacdo de custos de forma a viabilizar a continuidade da atividade no futuro,

conjugada com uma gestdo que assegure o autofinanciamento da Escola.
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Disposi¢cdes Gerais
Artigo 7.2 — Objeto

1- O presente regulamento define o regime de funcionamento da EPSTP-CELP,fixa e

estabelece as competéncias:
a) dos orgdos de gestdo;
b) das estruturas de orientacdo educativa.

2- O presente regulamento estabelece ainda os direitos e os deveres, individuais e coletivos,

dos membros da comunidade escolar:
c) Docentes;

d) Na&o Docentes;

e) Discentes;

f) Pais e Encarregados de Educacao.

3- O presente Rl assume um cardter normativo e pedagdgico e define as regras de
funcionamento e de convivéncia capazes de contribuir decisivamente para a criacdo de

um clima que se baseie no respeito mutuo, na liberdade e na responsabilidade.

Artigo 8.2 — Principios Orientadores do Regulamento Interno

1- Promover uma educacdo de qualidade para todos os alunos assente no rigor, na

responsabilidade, no trabalho, na criatividade, na disciplina e no método;
2- Fomentar valores e atitudes de respeito mutuo, cooperagdo, civismo e solidariedade;

3- Otimizar a organizacao do trabalho e funcionamento da escola criando um clima de

satisfacdo e bem-estar;
4- Privilegiar a democraticidade e participacao;

5- Dar prioridade aos critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza

administrativa;

6- Orientar a a¢do para a consolidagao e melhoria da qualidade dos servicos prestados, dando

uma resposta criativa e eficaz as diferentes necessidades;
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7- Promover uma atitude ativa e cooperante dos alunos e dos pais, quer ao nivel do processo
ensino-aprendizagem, quer ao nivel do desenvolvimento de competéncias de trabalho sociais

e éticos.

Artigo 9.2 — Caracterizagao da Oferta Educativa

A oferta educativa da EPSTP-CELP respeita os principios orientadores, a organizagdo e a gestdo

do curriculo dos ensinos basico e secundario previstas na lei.

1- Ministra 0 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e o ensino secundario cujas matrizes

curriculares estao de acordo com a legislagdo em vigor.

2- Proporciona ofertas complementares, atividades de enriquecimento curricular e
atividades extracurriculares, de acordo com os recursos materiais e humanos disponiveis

na escola e no pais.

Artigo 10.2 — Calenddrio Escolar

1- O calenddrio escolar da EPSTP-CELP é definido anualmente tendo em conta o calenddrio
fixado em Portugal e as especificidades do Pais onde a Escola se insere, respeitando o

calendario das provas finais de ciclo e exames nacionais.

2- Na elaboracdo do calendario escolar anualmente, sdo considerados alguns dos feriados

civis portugueses e todos os feriados santomenses.

3- A Escola pode alargar as interrupgdes letivas desde que cumpra o nimero de dias letivos

previstos na legislacao portuguesa.

Artigo 11.2 — Propinas

1- De acordo com o Decreto-Lei 212/2015, o aluno é obrigado ao pagamento de propinas de
frequéncia equivalentes a 11 meses, fixados em euros. Tem também de pagar uma taxa de

matricula anual. Os valores estdo definidos e para consulta nos servicos administrativos.

2- Os pagamentos das propinas devem ser feitos entre os dias 1 e 8 de cada més.
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3- O ndo pagamento das propinas no prazo pode implicar que ndo sejam afixadas as
avalia¢Oes de final de periodo, que nao sejam passados certificados de habilitacGes e que nao

seja permitida a renovagao de matricula.

CAPITULO Il — Estrutura Organica e Gestdo
Artigo 12.2 — Estrutura Organica
A Escola dispde dos seguintes 6rgados:

a) O Conselho de Patronos;
b) A Direcdo;

¢) O Conselho Pedagégico.

SECCAO |
Conselho de Patronos
Artigo 13.2 — Composi¢ao
1- O Conselho de Patronos tem a seguinte composicado:
a)O Embaixador de Portugal em Sdo Tomé e Principe que, por ineréncia, preside;
a) Um representante do Ministério da Educagao;

b) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos

da Escola ou quem os representa.

2- Podem ainda fazer parte do Conselho de Patronos individualidades ou representantes de
entidades que se tenham distinguido no apoio ao funcionamento da Escola, na promocgao e
na divulgacdo da lingua e da cultura portuguesas em Sdo Tomé e Principe ou dos lagos
linguisticos e culturais entre os povos portugués e santomense, a designar por despacho do

membro do Governo responsavel pela area da educacgéao.

3- A participacdo nos trabalhos do Conselho de Patronos ndo confere aos respetivos

titulares o direito a qualquer remuneragao ou abono.
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Artigo 14.2 — Competéncias

1- O Conselho de Patronos é o érgdo responsdvel pela definicdao das linhas orientadoras da
atividade da Escola, de acordo com as competéncias consignadas no Decreto-Lei n2

212/2015 de 29 de setembro.
2- O Conselho de Patronos procede ao acompanhamento geral das atividades da Escola.

3- O Conselho de Patronos exerce, relativamente ao processo de celebracdo do contrato de

autonomia, as competéncias atribuidas ao Conselho geral na legislacdo aplicavel.

Artigo 15.2 — Funcionamento e Mandato

1- Os membros do Conselho de Patronos elegem, de entre si, trienalmente, um
vice-presidente e o seu funcionamento e mandato regem-se pelo Decreto-Lei n¢

212/2015 de 29 de setembro.

2- Sempre que o presidente considere que as deliberagdes do Conselho de Patronos
podem pdr em causa o interesse publico e a prossecucdo dos objetivos da Escola, deve
submeté-las a homologacdo do membro do Governo Portugués responsavel pela area

da educacdo, suspendendo-se a sua execugao.

SECCAO I
Direcao
Artigo 16.2 —Composicao

1- A Direcdo da escola é composta por umaDiretora e dois/duasSubdiretores/as e o

recrutamento é feito de acordo com o Decreto-Lei n2 212/2015 de 29 de setembro.

Artigo 17.2 — Competéncias

1- A Diretora tem os poderes de administracdo e gestdao da Escola nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, competindo-lhe cumprir o consagrado
no Decreto-Lei n2212/2015 de 29 de setembro.

2- Compete, ainda, a Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico:
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a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Patronos:
- As alteracgOes ao R,
- Os planos anual e plurianual de atividades;
- O relatdrio de atividades;
- As propostas de celebracdo de contrato de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;
¢) Definir o regime de funcionamento da Escola;

d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de hordérios.

3- A Diretora submete a aprovagdo do Conselho de Patronos o Projeto Educativo (PE)

elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

4- A Diretora pode delegar nos/as Subdiretores/as as competéncias referidas no
Decreto-Lei n? 212/2015 de 29 de setembro nos niumeros anteriores, com excec¢do da
prevista na alinea f) do n.2 2 do referido Decreto-Lei—intervir na avaliagdo de

desempenho do pessoal docente;

5- A Diretora é substituida nas suas auséncias e impedimentos pelo/a Subdiretor/a que

designar.

Artigo 18.2 — Assessoria da Diretora

Para apoio a atividade da Diretora e mediante proposta desta, o Conselho de Patronos
autoriza a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados, pela

Diretora, docentes em exercicio de fun¢Ges na escola.

SECCAO Il
Conselho Pedagégico
Artigo 19.2 — Composi¢ao

1- O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagao
educativa da Escola, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e

continua do pessoal docente.
10
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2- A composi¢cdo do Conselho Pedagdgico é da responsabilidade da Escola, ndo devendo

ultrapassar o maximo de 17 membros.
3- Sdo membros deste Conselho:
a) A Diretora;
b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c¢) Os Coordenadores de Diretores de Turma;
d) O Coordenador da biblioteca escolar.

4- Poderao estar presentes, sem direito a voto, outros elementossempre que convocados pela

Diretora.

5- A Diretora é, por ineréncia, a presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 20.2—Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagdgico estdo consagradas no Decreto-Lei n? 212/2015 de
29 de setembro e, no que for omisso, no Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestdo dos
Estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario —

Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril.

SECCAO IV
Servigos Técnico-Pedagdgicos
Artigo 21.2 —Biblioteca escolar

1- A Biblioteca Escolar (BE) é um servigco orientado para o sucesso no desenvolvimento do
projeto educativo da escola e constitui-se como espaco agregador de conhecimentos e
recursos diversificados.

2- A BE faz parte das Redes de Bibliotecas Escolares (RBE) de Portugal.

3- E missdo da BE apoiar o processo de ensino e aprendizagem, promover a leitura e
desenvolver competéncias no ambito da literacia da informagdo, de modo a formar
utilizadores criticos e auténomos, em todos os suportes de informacdo e meios de

comunicacdo, ao longo da vida.

11
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4- A equipa da BE é constituida por um assistente operacional e uma professora bibliotecaria,

colocada por concurso.

Artigo 22.2 —Servigo de Psicologia e Orienta¢ao Vocacional
O servico de psicologia e orienta¢do vocacional deve:

1- Elaborar conjuntamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI) um relatério técnico ou pedagdgico relativo as criangas e jovens referenciados,
sempre que a direcao o solicitar;

2- Desenvolver atividades de orientacdao escolar e profissional, em colaboracdo com os

Diretores de Turma.

Artigo 23.2 —Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

1- A EMAEI desempenha um papel fundamental na identificacdo das medidas de suporte
mais adequadas a cada aluno assim como no acompanhamento e monitorizacdo da
eficacia da sua aplicacdo e o seu funcionamento rege-se pelo Decreto-Lei 54/2018 de 6 de
julho.

2- A equipa é constituida por um representante da dire¢do, um docente de educacgdo
especial, um membro do Conselho Pedagdgico, um psicodlogo e outros elementos que se

considerem pertinentes.

Artigo 24.2 —Apoio Tutorial Especifico

1- O programa de apoio tutorial especifico pretende acompanhar, de forma diferenciada, os
alunos que no seu percurso escolar, revelem dificuldade de organizacdo no estudo e/ou falta
de acompanhamento familiar, prevenindo situa¢des de risco, nomeadamente, o elevado

absentismo ou problemas disciplinares.

2- O professor tutor é designado pela Diretora e deve exercer a sua acdo em articulagdo com

os Diretores de Turma e com os Conselhos de Turma a que pertencem os alunos.

3- No final de cada periodo, cada professor tutor deve apresentar ao Diretor de Turma um

relatério do trabalho desenvolvido.

4- Ao professor tutor compete:

12
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a) Apoiar o aluno no processo ensino-aprendizagem, nomeadamente, na criacdo de

habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

b) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de

competéncias pessoais e sociais;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia quer com as

outras estruturas de coordenacgao educativa.

Artigo 25.2 — Apoio Educativo

1- Entende-se por Apoio Educativo o conjunto de estratégias e atividades concebidas e
realizadas na Escola no ambito curricular que contribuam para que os alunos adquiram
conhecimentos e competéncias de forma a desenvolver as capacidades, atitudes e

valores consagrados nos curriculos dos varios cursos e niveis de ensino.

2- A indicacdo do aluno para as aulas de apoio é comunicada pelo Diretor de Turma ao
Encarregado de Educacdo através de impresso préprio. As referidas aulas sdo

obrigatdrias para os alunos que delas aceitem beneficiar.

Artigo 26.2 — Sala de Apoio e de Trabalho Auténomo

1- A Sala de Apoio e de Trabalho Autdnomo (SATA) é um espago que permite aos alunos
desenvolver competéncias relacionadas com a organizacdo do estudo e, simultaneamente,

consolidar aprendizagens de forma auténoma.
2- Os alunos frequentam de forma voluntaria ou propostos pelo Conselho de turma.

3- Este espaco é apoiado por docentes.

Artigo 27.2 — Gestao Financeira e Patrimonial e Receitas da Escola

1- A gestdo financeira e patrimonial da escola é da responsabilidade da Diretora que é
apoiada pelo ConselhoAdministrativo, constituido pelaDiretora, um/a Subdiretor/a

nomeado/a pela Diretora, o Chefe de Servigos de Administracdo Escolar e a Contabilista.

2- O patriménio da Escola é constituido pelos direitos e bens recebidos ou adquiridos no

ambito dos seus objetivos ou para o exercicio da sua atividade.

13
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3- Para além das verbas previstas no Orcamento do Estado, constituem receitas da Escola:
a) As propinas, emolumentos e multas;
b) O produto resultante dos servigos prestados;
¢) O produto da venda das suas publicac¢des;
d) O rendimento de bens préprios;

e) Os juros das contas de depdsitos e outras aplicagGes financeiras em quaisquer

instituicdes bancarias;

f) Outras receitas que I|he sejam atribuidas por lei, subsidios, subvencses,

comparticipacdes, doagdes, herancas e legados.

4- Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitam

para o exercicio seguinte.

CAPITULO Ill
SECCAO |
Organizagao Pedagogica
Artigo 28.2 — Estruturas de Coordenagao e Supervisao Pedagogica

1- As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com a Diretora sdo:
a) Departamentos Curriculares;

b) Grupos disciplinares;
c) Diretores de Instalagdes;

d) Conselhos dos Diretores de Turma (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino

secundario);

e) Conselhos de ano e conselhos de turma.
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Subsec¢ao | —Departamentos Curriculares
Artigo 29.2 — Composi¢ao dos Departamentos Curriculares

Sdo cinco os Departamentos Curriculares da EPSTP-CELP, a saber: Departamento do 12 Ciclo
do Ensino Basico; Departamento de Linguas; Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais; Departamento de ExpressGes. Os
Departamentos Curriculares sdo constituidos por grupos disciplinares que tém por referéncia

os grupos de recrutamento de docentes e outras disciplinas criadas pela escola.

Departamentos Curriculares Disciplinas
19 ciclo do ensino basico 19 ciclo do ensino basico
Portugués
Linguas Francés
Inglés

Histdéria e Geografia de Portugal
Histéria e Geografia de Sdo Tomé e Principe
Historia
Filosofia

Ciéncias Sociais e Humanas Geografia
Sociologia
Economia e Contabilidade
Cultura e literatura santomense

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

Departamentos Curriculares Grupo disciplinar

Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica

Matematica e Ciéncias Experimentais

Fisica e Quimica

Biologia e Geologia
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Educacgdo Visual e Tecnoldgica
Educagao Musical
Artes Visuais
Expressdes
Educacdo Fisica
Educacdo Especial

Informatica

Artigo 30.2 — Competéncias do Departamento Curricular

1- Ao Departamento Curricular, para além das competéncias consignadas no

Decreto-Regulamentar n.2 10/1999 de 21 de julho, compete também:

a) Promover espacos e tempos de partilha de experiéncias pedagdgicas e de divulgacao

de a¢des de formacdo dos docentes;
b) Participar na construgdo do PE, no PAA e no R;
c) Colaborar com a direcdo e com o Conselho Pedagdgico, sempre que necessario;
d) Avaliar a atividade desenvolvida pelo departamento;
e) Acompanhar o trabalho dos Diretores de Instala¢cdes do departamento;

f) Analisar o regimento interno do departamento, nos primeiros 30 dias de cada ano

letivoe proceder a sua reformulagdo caso seja necessario.

Artigo 31.2 — Coordenacao
1- A Coordenacdo do Departamento cabe a um Coordenador, nomeado pela Diretora.

2- A coordenacgdo dos grupos disciplinares cabe a um representante de grupo disciplinar
nomeado pela Diretora, desde que diferente do grupo do Coordenador de Departamento

e desde que o grupo tenha, pelo menos, 3 docentes.
3- A conservacao das instalacdes cabe ao Diretor de Instalagdes, nomeado pela Diretora.
4- O Coordenador de Departamento dispde de tempos para o desenvolvimento do trabalho,

atribuidos pela Diretora, e pode variar de ano para ano, dependendo da necessidade.

16




) ) ‘S REPUBLICA
Fscola Portuguesa de Sao Tomé e Principe . PORTUGUESA

Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa EDUCACAD

Artigo 32.2 — Mandato

1- Os Coordenadores de Departamento, os Representantes de Grupo Disciplinare os

Diretores de Instalagdessao nomeados anualmente.

2- Os Coordenadores de Departamento, os Representantes de Grupo Disciplinare os
Diretores de Instalacdespodem ser exonerados a qualquer momento, por despacho

fundamentado da Diretora;

3- O exercicio de fungGes de Coordenador de Departamento, de Representante de Grupo
Disciplinar e de Diretor de Instalagcdes pode também cessar a pedido do interessado, por

motivo de for¢a maior, carecendo da aceitacao da Diretora.

Artigo 33.2 — Competéncias do Coordenador de Departamento

Ao Coordenador do Departamento curricular, para além das competéncias consignadas no

Decreto-Regulamentar n2 10/1999 de 21 de julho, compete também:

1- Delegar em elementos do departamento, constituidos em grupo de trabalho, a execugao de
tarefas que envolvam a andlise e a reflexdo prévias de questdes de indole cientifico

pedagdgica;
2- Estimular a formagado continua e apoiar os docentes menos experientes;

3- Representar os docentes no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor entre este
6rgdo e o departamento curricular, assim como junto dos restantes Orgdos de Gestdo e

Administragao, estruturas e servicos da Escola;
4- Colaborar na orientacdo pedagogica da Escola;

5- Intervir na avaliagdo de desempenho do pessoal docente, nos termos do
Decreto-Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro e do regulamento da escola sobre a

avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

6- Colaborar com a diregdao em assuntos do ambito do Departamento, ou sempre que para

isso for solicitado;
7- Coordenar a planificacdo das atividades a desenvolver pelo Departamento;
8- Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da

Escola.
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Artigo 34.2 — Competéncias do Representante de Grupo Disciplinar
1. Cabe ao representante de grupo disciplinar:
a) Apoiar o Coordenador na gestao do departamento;

b) Manter o Coordenador de Departamento informado de tudo o que diga respeito ao

grupo disciplinar;
¢) Colaborar na gestdo e organizacdo dos recursos materiais afetos ao grupo disciplinar;
d) Colaborar com a dire¢do e com o Conselho Pedagdgico quando for solicitado;
e) Convocar e presidir as reunides de grupo disciplinar;

f) Substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos, mediante nomeagao

por parte da Diretora.

Artigo 35.2 — Diretor de Instalagdes

1. Cabe ao Diretor de InstalagGes dos Grupos Disciplinares de matematica, educacdo fisica

educacdo visual e tecnoldgica, informatica, fisica e quimica e biologia:

a) Zelar pela conservacdo das instalagdes, do respetivo material e equipamento, bem

como pelo seu bom funcionamento;

b) Desenvolver as suas atividades de forma articulada com as atividades do representante

de grupo disciplinar e/ou Coordenador de Departamento;

c) Estabelecer a articulacdo entre a area disciplinar e a direcdo, nos assuntos relativosas

instalacGes, respetivo material e equipamento.;

d) Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas suas instalaces

e zelar pela sua conservacgao;

e) Definir os recursos necessarios para o funcionamento das instalacbes, salientando os
prioritarios;

f)  Propor o respetivo regime de requisicdo e utilizacado;

g) Participar a direcdo a existéncia de material danificado, extraviado, deteriorado,

inviabilizado e a abater;

h) Elaborar o inventdrio a apresentar no final do ano letivo a Diregao.
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REUNIOES DE DEPARTAMENTO E GRUPO DISCIPLINAR
Artigo 36.2 — Periodicidade

1- O Departamento reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocatéria do Coordenador ou por solicitagdo do departamento, sempre que
pelo menos dois tercos dos membros do departamento o solicitem por escrito, indicando o

assunto a tratar.

2- Os grupos disciplinares reunirdo obrigatoriamente no inicio e no final do ano letivo e
sempre que surjam assuntos especificos a tratar, mediante convocatdria do representante
de grupo ou por solicitacdao dos docentes do grupo disciplinar, sempre que pelo menos dois

tercos dos seus membros o requeiram.

Artigo 37.2 — Convocatdrias

1- As convocatdrias deverdao conter a data, hora e local das reunides e, de forma expressa e

especifica, os assuntos a tratar.

2- As convocatdrias das reunides serdo feitas, por norma, com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, mas, sempre que necessario, poderdo ser feitas na véspera da

reunido.

3- As convocatérias das reuniGes ordinarias serdo enviadas por correio eletrénico, para o

endereco institucional.

4- Quaisquer alteracdes nas convocatorias deverdo ser comunicadas a todos os membros, de

forma a garantir o seu seguro e atempado conhecimento.

5- Excecionalmente, poderao ser introduzidos outros assuntos na ordem de trabalhos, desde

gue a alteracdo seja aceite por unanimidade.

Artigo 38.2 — Organizag¢ao

1- Cabe ao Coordenador dirigir os trabalhos das reuniGes de departamento e assegurar o

cumprimento das normas em vigor e a regularidade das deliberagdes.
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2- Cabe ao representante de grupo disciplinar dirigir os trabalhos das reunides de grupo
disciplinar e assegurar o cumprimento das normas em vigor e a regularidade das

deliberagdes.
3- A duracdao maxima das reunides é de 2 horas;

4- Caso ndo seja cumprida a ordem de trabalhos durante o tempo previsto no ponto 3, a

reunido serd interrompida e prosseguira quarenta e oito horas depois;

5- Aduracgao a que se refere o ponto 3 pode ser excedida, sempre que a decisdo seja tomada
por unanimidade;

6- As reunides sdo secretariadas pelos elementos convocados em regime de rotatividade e
por sorteio;

7- Tal poder de direcdo inclui o de suspender ou encerrar antecipadamente as reunides

mediante decisdo fundamentada, quando circunstancias excecionais o justifiquem.

Subseccao Il
Conselho de Diretores de Turma
Artigo 39.2 — Composi¢ao

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo constituidos por todos os Diretores de Turma do

respetivo nivel de ensino, designadamente, do 22 ciclo e do 32 ciclo/ensino secundario.

Artigo 40.2 — Competéncias
1- Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Colaborar na integracdo das atividades e projetos a desenvolver anualmente, de

acordo com o definido pelo PAA;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;
c) Colaborar no levantamento de dados a integrar no PE e PAA;

d) Identificar necessidades de formagdao no ambito da Dire¢ao de Turma;
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e) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de ag¢bes de formacdo no dominio da

orientac¢do educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 41.2 — Funcionamento
1- As reunides sao convocadas pela Diretora e presididas pelo respetivos Coordenadores.

2- O Conselho de Diretores de Turma relne ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pela Diretora, por solicitacdo dos

Coordenadores ou a requerimento de mais de metade dos seus membros.
3- As deliberacdes sdao tomadas por maioria dos membros presentes.
4- Em caso de empate, os Coordenadores tém voto de qualidade.

5- As reunides sdo secretariadas pelos Diretores de Turma em regime de rotatividade, por

sorteio.

6- A ata é lida e aprovada no inicio da reunido seguinte, exceto a ultima do ano letivo, que é

lida e aprovada na prdpria reunido.

7- O guido para as reunides é elaborado pelos Coordenadores com o apoio da Diretora.

Artigo 42.2 — Coordenacgao dos Diretores de Turma

Este drgdo é constituido e orientado por um Coordenador, para 22 ciclo e um Coordenador

para o 32 ciclo e ensino secundario, nomeados pela Diretora.

Artigo 43.2 — Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma
1- Elaborar a agenda de trabalhos das reunides, depois de consultada a Diretora;
2- Apoiar os Diretores de Turma ao longo do ano;

3- Analisar e divulgar atualizacdes a legislacdo.
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Subsecgao Il
Conselho de Turma
Artigo 44.2 — Composi¢ao

1- O Conselho de Turma de avaliagdo é constituido pelo Diretor de Turma e por todos os

professores da turma.

2- Quando a ordem de trabalhos o justificar, podem estar presentes no Conselho de Turma o
Delegado e/ou o Subdelegado de Turma, um/dois representantes dos Pais e Encarregados
de Educacdo (EE) e, sempre que necessario, o psicélogo escolar e o professor de Educacgdo

Especial.

Artigo 45.2 — Competéncias
S3ao competéncias do Conselho de Turma:

1- Apoiar a Direcdao e os Departamentos Curriculares no ambito do acompanhamento das

atividades educativas dos alunos.
2- Estabelecer as atividades a desenvolver ao longo do ano.
3- Incentivar a adesao dos alunos a vida da Escola e interligacdao desta com a comunidade.
4- Fazer propostas para a elaboragdo do PAA.

5- Analisar as situagdes relacionadas com a integracdo dos alunos e as relagbes

interpessoais, propondo e implementando as solu¢des adequadas.

6- Analisar situacdes de carater disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um

programa especifico de intervencdo.

7- Analisar a situacdo relativa ao aproveitamento escolar de cada aluno e propor, sempre

que se justifique, medidas de suporte a aprendizagem.
8- Aprovar os elementos decorrentes do processo de avaliagdo dos alunos.

9- Apresentar propostas de atribuicao de mencdes de exceléncia e de prémios escolares aos

alunos.

10- Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma

digam respeito.
22




) ) ‘S REPUBLICA
Fscola Portuguesa de Sao Tomé e Principe A PORTUGUESA

Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa EDUCACAD

Artigo 46.2 — Funcionamento

1- O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma, nomeada pela Diretora, e retne

ordinariamente:
a) Noinicio do ano escolar para preparacdo e planificagao das atividades escolares;

b) No final de cada periodo escolar para acompanhar e avaliar as atividades respeitantes

ao processo de ensino-aprendizagem;
¢) No decorrerdo 1.2 e 2.2 periodos para realizar avaliagGes intercalares;

d) No final de cada ano letivo para realizar a avaliacdo final e adequar as estratégias para

o ano letivo seguinte;

2- O Conselho de Turma pode reunir extraordinariamente, sempre que um motivo de

natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

3- As reunides do Conselho de Turma sdo secretariadas por um professor designado pela

Diregao.

SECCAO I
Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 47.2 —Finalidades da Avaliagao

7

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacgGes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes
adequadas a promogdo da qualidade das aprendizagens. A avaliagdo tem uma dimensdo
eminentemente formativa, que se quer integrada e indutora de melhorias no ensino e

aprendizagem.

O processo de avaliacado rege-se pela legislacao em vigor.
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Artigo 48.2 — Intervenientes

1- Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os professores que

integram o Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

2- A Escola deve assegurar a participacdo informada dos alunos e dos Pais e Encarregados de
Educacdo no processo de avaliacdo das aprendizagens, promovendo, de forma sistematica, a
partilha de informacdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes, de

acordo com as caracteristicas da sua comunidade educativa.

Artigo 49.2 — Critérios Gerais e Especificos de Avaliagcao

1- No inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico da Escola, de acordo com as
orientag¢des do curriculo nacional portugués, aprovar os critérios de avaliagdo para cada ciclo

e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

2- Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns

na escola, sendo operacionalizados pelos professores.

3- Os critérios de avaliagdo sdo dados a conhecer pela Diretora junto dos diversos

intervenientes e publicados na pagina oficial da Escola.

SECCAOIII
Atividades de Enriquecimento Curricular e de Complemento Curricular
Artigo 50.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular

1- As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) desenvolvem-se no 12 Ciclo e

destinam-se a dotar os alunos de competéncias que irdo complementar as do seu curriculo.

2- Estas atividades encontram-se definidas pela legislagdo em vigor e a escola é obrigada a

proporciona-las.

3- As AEC sdo planificadas em articulagdo entre os respetivos professores e o Departamento

Curricular do 1.2 ciclo do ensino basico.

4- A planificagdo das AEC é aprovada pelo Conselho Pedagdgico.
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5- As AEC sdo gratuitas e de inscri¢cdo facultativa, passando a sua frequéncia a ser obrigatdria

sempre que o Encarregado de Educac¢do proceda a respetiva inscri¢do.

Artigo 51.2 — Atividades de Complemento Curricular

1- Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secunddrio consideram-se atividades de
complemento curricular as atividades que sdo desenvolvidas no dmbito dos clubes escolares,
projetos e as que se desenvolvem fora do espaco de sala de aula desde que aprovadas no PAA

da Escola.

2- Todos os clubes e projetos escolares desenvolvem as suas atividades a partir de um projeto

integrado no PAA.

3- Sempre que se aplique, devem ser respeitadas todas as informacgbes previstas em

regimentos préprios de clubes ou projetos desde que aprovados em Conselho Pedagdgico.
4- S3o responsabilidades dos professores organizadores:

a) Estruturar os projetos a apresentar ao Conselho Pedagdgico;

b) Divulgar as atividades junto dos alunos e dos respetivos Diretores de Turma;

c) Receber as inscrigdes dos alunos e organizar os grupos;

d) Planificar as atividades tendo em conta os recursos existentes;

e) Acompanhar, coordenar e dinamizar as atividades;

f) Elaborar, no final do ano letivo, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO IV

Comunidade Educativa
SECCAO |
Alunos
Artigo 52.2 — Admissao e Matricula

A admissdao dos alunos implica o conhecimento e aceitacdo do Rl e obedece aos
seguintes critérios por ordem de prioridade:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter dupla nacionalidade — portuguesa e outra;

¢) Com irmaos ja matriculados neste estabelecimento de educacdo;

d) Alunos mais velhos.

A matricula é feita mediante a entrega da documentacgao exigida por lei e do pagamento

da propina de inscrigdo.

Artigo 53.2 — Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual de acordo com a legislagdo em vigor.
A organizacido e acompanhamento do processo individual do aluno é da

responsabilidade dos servicos administrativos e:

a) do Professor Titular de Turma, no 12 ciclo;

b) do Diretor de Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdasico e do ensino secundario.
O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.
No processo individual do aluno devem constar:

a) ldentificacdo do aluno;

b) Registos de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;

c) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo das areas

curriculares especificas, quando aplicavel;

e) Comportamentos meritorios;
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f) Medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) Participagdo em orgdos da escola ou em associacdes de estudantes, projetos no
ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de

relevante interesse social desenvolvidos na escola;

5- Os pais ou Encarregados de Educacdo ou o aluno, quando maior, podem consultar o

processo individual do aluno.

6- A consulta prevista no numero anterior deve acontecer durante o hordrio de

funcionamento da Secretaria e na presenca de um funcionario designado pela Direcéo.

Subseccao |
Participacdo dos Alunos na Vida da Escola

O direito a participa¢do dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na

Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 54.2 — Direitos dos Alunos

Os direitos dos alunos sdo os consignados na Lei 51/2012 de 5 de setembro, art.2 7.2,

Artigo 55.2 — Deveres dos Alunos
1- Os deveres dos alunos sio os consignados na Lei 51/2012 de 5 de setembro, art.2 10.9.

2- Nenhum aluno pode permanecer na sala de aula sem estar acompanhado por um

adulto responsavel, exceto se autorizado pela Direcéo.

3- O recreio é um espac¢o de convivio e lazer. O aluno deve utiliza-lo, de forma ordeira,

para brincar/descontrair com responsabilidade e solidariedade.
4- 0 aluno ndo deve:

a) Ter atitudes/comportamentos que magoem ou ponham em risco a seguranga de

colegas, funcionarios ou professores;
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b) Usar palavras/linguagem que ofendam ou perturbem os colegas, funcionérios ou

professores;
¢) Gritar nem fazer barulho ou brincadeiras que perturbem as aulas;

d) Jogar a bola no recreio, exceto nos espagos em que isso é permitido e ndo deve

correr debaixo do telheiro nem brincar com as balizas;

e) Deitar papéis, pastilhas elasticas ou outro lixo para o chdo. Deve coloca-los sempre

nos caixotes do lixo;
f) Intimidar nem roubar os colegas.

5- O bar é um espaco de convivio. O aluno deve esforgar-se por utiliza-lo com educacdo e

solidariedade de acordo com as seguintes regras:
a) Deve falar baixo e nao fazer barulho;

b) Deve esperar pela sua vez, nas filas do pagamento, e nunca passar a frente de

ninguém;
c) Deve comer sem sujar as mesas e o chdo, respeitando as regras de boa educacdo;
d) Deve evitar estragar e desperdicar alimentos;

e) Deve colocar no lixo todos os residuos (guardanapos, embalagens, etc.).

Artigo 56.2 — Representacao dos Alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgdos de
direcdo da escola, pelo Delegado e Subdelegado de turma e pela assembleia de Delegados

de Turma nos termos da lei e deste RI.

Artigo 57.2 —Delegado e Subdelegado de Turma

1- Os alunos tém direito a ser representados pelos Delegado e Subdelegado da respetiva
turma, eleitos de entre os alunos que mostrem sentido de responsabilidade e

capacidade de bom relacionamento com os colegas e com os adultos.

2- A organiza¢do da eleicdo a que se refere o artigo anterior é da responsabilidade do

Diretor de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, devendo
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ocorrer no inicio do ano letivo, durante o més de setembro, sendo obrigatéria a

realizacdo de uma ata.
3- Ao Delegado de Turma compete:

a) Representar os alunos da turma sempre que solicitado

b) Comunicar ao Diretor de Turma as opiniGes dos colegas sobre assuntos relevantes
relacionados com a turma;

c) Colaborar com o Diretor de Turma na analise e resolucdo de eventuais situagoes
problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informagdes a turma;

e) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula.
4- Ao Subdelegado de Turma compete:
a) Colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das suas tarefas;
b) Substituir o Delegado de Turma, em caso de impedimento deste.

5- O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de

reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6- Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o
Professor Titular de Turma podem solicitar a participacdo dos representantes dos
Encarregados de Educa¢do dos alunos da turma na reunido referida no numero

anterior.

7- Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas
da escolaaqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada, ou tenham sido,
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou

retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

8- Sempre que o Delegado e o Subdelegado de Turma ndo se revelem competentes para
exercer os respetivos cargos, o Diretor de Turma pode destitui-los e promover novo ato

eleitoral.
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Artigo 58.2 — Associa¢ao de Estudantes

Estd prevista a existéncia de uma Associacdo de Estudantes sempre que os alunos
manifestarem interesse na sua formagdo. A Associacdo de Estudantes representa os

estudantes do respetivo estabelecimento de ensino bdsico e secundario.

Artigo 59.2 — Constituicao

1- A constituicdo da Associacdo de Estudantes far-se-a de acordo com o previsto na Lei

23/2006 de 23 de junho.

2- A Associacdo de Estudantes constitui-se apds prévia aprovacdo dos respetivos estatutos
em assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos
estudantes a representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso

afixado na escola.
3- Os estatutos sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

4- Quando solicitado pelos interessados, a escola disponibilizara um professor para
acompanhar os alunos na organizacdo do processo que conduzird a constituicdo da

Associacdo de Estudantes.

Artigo 60.2 — Elei¢Oes
1- Aceleicdo é feita anualmente, durante o primeiro periodo.

2- A lista deve ser formada pelo menos por dez elementos: Presidente, Vice-presidente,

Secretario, Tesoureiro e vogais.

3- Todos os alunos que pretendam constituir lista devem apresentar a autorizacdo expressa

do Encarregado de Educacao.

4- Os alunos que tenham sido submetidos a procedimentos disciplinares nao poderdao

integrar nenhuma lista para a Associacao de Estudantes nos dois anos letivos seguintes.
5- Alista tem de ter, no minimo, 80 proponentes.

6- Os alunos devem formar listas e apresentar um programa, no maximo, até ao final do més

de outubro.
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7- Todo o processo é liderado pelos alunos, devendo ser apresentado com uma semana de

antecedéncia a Diretora.

8- As listas candidatas divulgam o seu programa eleitoral durante o tempo definido no

regulamento eleitoral.
9- A Diretora elabora os boletins de voto e os cadernos eleitorais.

10- As listas candidatas apresentam a Diretora o nome do aluno efetivo e do suplente

designados para a mesa de voto.

11- Os alunos que fizerem parte da mesa de voto terdo as faltas justificadas.

Artigo 61.2 — Funcionamento

A Associacdo de Estudantestem uma sala prépria onde pode reunir e guardar material. Esta

sala é partilhada com o clube da radio.

Artigo 62.2 — Objetivos

Sdo objetivos da Associa¢do de Estudantes, para além de outros que venham a ser definidos

pelos 6rgdos da associagdo ou através do programa pelo qual forem eleitos, os seguintes:
1- Representar os estudantes e defender os seus interesses;

2- Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

3- Intervir e organizar atividades de complemento curricular e do desporto escolar;

4- Cooperar com organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo

contrariem os aqui definidos;

5- Desencadear anualmente o processo eleitoral.

Artigo 63.2 — Direitos

A Associacdo de Estudantes tem, entre outros, os seguintes direitos consagrados na Lei n2

23/2006 de 23 de junho:
1- Obter informacao regular sobre a legislacdo publicada referente ao seu grau de ensino;

2- Colaborar na gestdo dos espacgos de convivio e de desporto;
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3- Ser consultada pelo 6rgdo de gestdo em matéria de Projeto Educativo, Regulamento

Interno e Plano Anual de Atividades.

Artigo 64.2 — Deveres

A Associacdo de Estudantes tem, entre outros, os seguintes deveres consagrados na Lei n?

23/2006 de 23 de junho:

1- Trabalhar ativamente no sentido de atingir os objetivos previstos;

2- Elaborar atas de todas reunides que realizem;

3- Manter um arquivo atualizado com toda a documentac¢ao da Associa¢ao;

4- Informar a Direcdao da escola e registar em documentos apropriados todos os apoios

financeiros recebidos;
5- Prestar todas as informagdes solicitadas pelo érgdo de gestdo da escola;

6- Exigir de todos os seus membros uma conduta exemplar e construtiva, especialmente junto

dos alunos mais novos;
7- A Associacdo deverd promover formas de intervencao.

a) Paraaformacdo da cidadania.
b) Para aformacdo cultural.
¢) Para o estudo do ambiente e da sua preservagao.

d) Para ocupacdo de tempos livres.

Artigo 65.2 — Apoio Material e Técnico

1- A escola disponibilizard a Associacdo de Estudantes o apoio material e técnico de que
dispGe desde que seja solicitado com alguma antecedéncia, seja apresentada por escrito a

finalidade a que se destina e esta corresponda ao interesse da comunidade escolar.

2- Todas as atividades que a Associacdo de Estudantes pretenda desenvolver tém que ter a

autorizacdo da Direcgdo.

3- Quaisquer documentos que pretendam afixar tém que ter a autorizagao da Diregao.
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Dever da Assiduidade
Artigo 66.2 — Frequéncia e Assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos

sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade;

2- Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 67.2 — Faltas e sua Natureza
1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, bem como a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos
no presente regulamento.
2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
3- As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma/ Professor da Disciplina no
programa informatico Inovar.
4- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas (Fl).

| — Faltas de Presencga
1- Consideram-se faltas de presenca todas as situagées em que o aluno:

a) Se encontra ausente de uma aula ou atividade obrigatdria sem motivo justificado;
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b) Chega a aula apds o periodo de 10 minutos de tolerancia contados a partir da hora de
inicio da mesma;

c) E retirado da sala por ordem disciplinar;

d) Falta por motivo de ordem de saida da sala ou sangao disciplinar.

2- As faltas de presenca sdao objeto de comunicacao ao Encarregado de Educacdo pelo Diretor

de Turma, nos termos previstos no presente regulamento interno.

Il — Faltas de Pontualidade (FP)
1- Consideram-se faltas de pontualidade (FP) todas as situacdes em que o aluno entra na sala
de aula apds o inicio da aula, mas dentro do periodo de 10 minutos de tolerancia.
2- A falta de pontualidade é registada no programa informatico Inovar pelo professor da
disciplina.
3- No 1.2 tempo da manh3, e até que a Direcdo intervenha junto dos Encarregados de
Educacgdo, considera-se falta de pontualidade sempre que o aluno chegue até as 7h30. Depois
da intervencao feita pela Dire¢ao junto dos Encarregados de Educagdo é adotado o
procedimento indicado no ponto 1.
4- Nos tempos intermédios, consideram-se faltas de pontualidade todas aquelas em que o
aluno entra na sala depois do professor e até 10 minutos apds a hora de inicio da aula.
5- As faltas de pontualidade, no 1.2 tempo, podem ser justificadas pelos Encarregados de
Educacdo desde que ocorram de forma excecional.
6- A terceira falta de pontualidade é convertida em falta de presenca (Fl) e todas as
subsequentes terdo o mesmo enquadramento.
7- O professor deve permitir a entrada do aluno na sala, sendo este obrigado ao cumprimento

integral dos deveres dos restantes alunos.
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Il — Faltas de Material (FM)
1- O professor deve exigir que os alunos possuam o material indispensavel as atividades na
sala de aula e, na sua auséncia, assinalar falta de material (FM) no programa informatico
Inovar.

2- Considera-se material indispensavel o que for indicado, para cada disciplina, no inicio do

ano
letivo e solicitado atempadamente pelos respetivos professores.

3- A listagem do material deve ser dada a conhecer, por escrito, a todos os Encarregados de
Educacdo no inicio do ano letivo.

4- As faltas de material sdo registadas no Inovar e a terceira falta de material (FM) é convertida
em falta de presenca (Fl), bem como todas as subsequentes.

5- As faltas de material sdo justificaveis pelos Encarregados de Educacdo desde que ocorram

excecionalmente, até ao limite de quatro faltas por periodo letivo.

IV — Disposi¢oes Finais
1- As faltas marcadas aos alunos por participarem em atividades da Escola sao justificadas pelo
Diretor de Turma, apds rececao da lista de alunos participantes, elaborada pelos professores
responsaveis.
2- A participagdo dos alunos em atividades escolares previstas no nimero anterior ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, sendo

contabilizadas como aulas assistidas.

Artigo 68.2 —Faltas Justificadas

1- Sem prejuizo do previsto no Artigo 16 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro, também é
justificada a falta dada por fator impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado

atendivel pelo Diretor de Turma;
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2- Justificacdo de faltas

a) O pedido de justificacdo de faltas é apresentado pelos Pais ou Encarregados de
Educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao Professor Titular ou Diretor de
Turma;

b) O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito, com indica¢cdo do dia,
hora e da atividade em que a falta se verificou, referenciando os motivos justificativos
em impresso proprio;

c) O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma podem solicitar os comprovativos
adicionais que entendam necessarios a justificacdo da falta;

d) O pedido de justificacdo da falta deve ser apresentado previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagcdo da
mesma;

e) SO ha lugar a repeticdo de testes ou provas praticas, quando for apresentada
justificacdo médica para a auséncia do aluno no dia dos referidos momentos de

avaliacao.

Artigo 69.2 — Faltas injustificadas
1- As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

2- Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética e comunicada aos Encarregados de
Educacdo, ou ao aluno maior de idade, pela Diretora de Turma ou pelo Professor Titular de

Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 70.2 — Excesso grave de faltas e ultrapassagem do limite de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndao podem exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico, e o dobro do nimero de tempos letivos

semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

2- Quando for atingida metade dos limites de faltas correspondentes ao dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina, os Pais ou Encarregados de Educacdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pela
Diretora de Turma com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever

de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar;

3- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas determina a aplicacdao de medidas de
recuperacao e de integracdo, a ndao ser que a falta de assiduidade resulte de faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao;

4- Em cada ano letivo, nas atividades de apoio ou de complemento curricular sujeitas a
inscricdo, o aluno ndo pode exceder trés faltas injustificadas e a sua ultrapassagem
determina a sua exclusdo imediata da(s) atividade(s) em causa, devendo esta situacdo ser

comunicada ao Encarregado de Educacao.

Artigo 71.2 — Medidas de Recuperagao e Integragao

1- As medidas de recuperacao e integracdao devem consistir em atividades de recuperagdo de
dificuldades de aprendizagem. Sdo decididas pelo(s) professor(s) da(s) disciplina(s) em que foi
ultrapassado o limite de faltas e os Encarregados de Educa¢do sdo corresponsaveis pela

realizacdo das medidas.

2- As medidas referidas no nimero anterior adequam-se a jovens de todos os niveis de ensino

de acordo com o disposto nos nimeros 1 a 11 do Artigo 20.2 do Estatuto do Aluno.
3- As atividades de recuperacao da aprendizagem:

a) No 1.2ciclo do ensino basico, sdo definidas pelo respetivo Departamento Curricular;
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b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secunddario, tém carater formativo e
pratico: resolucao de questdes do manual, atualizacdo do caderno diario, resolucdo

de fichas, elabora¢do de um trabalho ou, em alternativa, medidas de integragao;

¢) As matérias a trabalhar nessas atividades limitam-se as tratadas nas aulas cuja

auséncia originou a situa¢do de excesso de faltas;

d) Apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, exceto em

casos enquadraveis no n.23 do Artigo 21.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

4- As atividades de recuperacdo da aprendizagem ocorrem apds a verificacdo do excesso de

faltas da forma seguinte:

a) O Diretor de Turma informa o professor da disciplina, o aluno e o seu Encarregado de

Educacdo sobre a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

b) No prazo de uma semana apds a tomada de conhecimento, o professor informa, por
escrito, o aluno e o seu Encarregado de Educagdo sobre as atividades de recuperagao

a realizar, o seu calenddrio e o local de realizagdo: sempre fora do horario escolar;

¢) O professor informa o aluno e o seu Encarregado de Educacdo e ainda a Diretora de

Turma sobre o grau de consecucdo das atividades: cumpriu/ ndo cumpriu.

5- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 72.2 — Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1- O incumprimento das medidas de recuperacao e integracdo determina a reten¢do no
ano de escolaridade em curso, no ensino basico, e a exclusdo na(s) disciplina(s) em que se

verifigue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario.

2- A aplicacdo do previsto no nimero anterior ndo inibe a obrigacdo de frequéncia da

escola até ao final do ano letivo e até o aluno perfazer 18 anos.
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Artigo 73.2 —Qualificagdo da Infragdo Disciplinar

A violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres, em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar, a qual pode levar a instrugdo de processo disciplinar e aplicacdo

de medidas disciplinares.

Artigo 74.2 — Participacao de Ocorréncia

1- O professor, ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los verbal e

imediatamente a Diretora e por escrito no prazo de um dia util.

2- No caso de a infragdo ocorrer durante uma atividade letiva a participacdo disciplinar

deve ser entregue ao Diretor de Turma no prazo de um dia util.

3- O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar
deve comunica-los, imediatamente, ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo

de um dia util, a Diretora.

4- O Encarregado de Educacdo deve ter conhecimento de todas as participacdes de

ocorréncia do seu educando.

Artigo 75.2 — Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias obedecem a finalidades

pedagdgicas preventivas e dissuasoras.

2- A aplicacdo de medidas disciplinares obriga a entrega de uma participacdo de ocorréncia,

exceto no caso de uma adverténcia.

3- Ap6ds a terceira participacdo disciplinar, o aluno deve ser sujeito, automaticamente, a uma
medida corretiva ou sancionatéria. No entanto, estas medidas poderdo ser de imediato

aplicadas se a primeira ou a segunda participacdo forem graves.
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4- Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve

ter-se em consideragdo:
a) A gravidade do incumprimento do dever violado;
b) Aidade do aluno;
c) O graude culpa;
d) O seu aproveitamento escolar anterior;
e) O meio familiar e social em que o mesmo se insere;
f)  Os seus antecedentes disciplinares;

g) Todas as demais circunstancias atenuantes e agravantes de acordo com a legislacdo

em vigor.

Artigo 76.2 — Medidas Disciplinares Corretivas
1- S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno, na escola, ou no local onde decorram as tarefas

ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;
e) A mudanca de turma.

2- A medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula, obriga a marca¢do de

uma falta no programa informatico Inovar, e constitui uma falta injustificada.

3- Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, o aluno deve

ser encaminhado para a biblioteca, devendo o professor atribuir-lhe uma tarefa cuja
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resolugao deve ser entregue quando a aula terminar; se for uma situacdo de grande

gravidade deve ser encaminhado para a Direc¢do da Escola.

4- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatorias.

5- A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e e) é comunicada aos

Pais ou Encarregado de Educacao.

6- As medidas corretivas previstas em c), d) e e) sdo da competéncia da Diretora.

Artigo 77.2 — Atividades de Integra¢ao na Escola ou Comunidade

1- O cumprimento, por parte do aluno, da medida corretiva referida na alinea c) do n.21 do
artigo anterior, decorre em periodo suplementar ao horario letivo, em local a definir pela
Diretora, pela duracdo considerada pedagogicamente adequada a superagdo do

comportamento que lhe deu origem.
2- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da Escola.
3- S3o consideradas atividades de integragao:

a) Limpeza da sala de aula, patios, bar, biblioteca, corredores e outros adequados a

situagao;
b) Jardinagem;
c) Colaboracdo em pequenos projetos;
d) Realizacdo de atividades no ambito das areas Curriculares;

e) Arrumacdo de materiais.

Artigo 78.2 — Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1- Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensado registada;
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b) A suspensdo até 3 dias Uuteis;
¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

2- A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,

competindo a Diretora nas restantes situagdes.

3- A aplicagdo das medidas sancionatérias b) e c) obedece ao disposto no Artigo 28.2 da

Lei n.251/2012 de 5 de setembro.

4- Durante o periodo de aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria, o aluno devera
realizar um plano de atividades pedagdgicas. O ndo cumprimento deste plano pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante.

Artigo 79.2 — Cumulacdo de Medidas Disciplinares
1- A aplicagdo de medidas corretivas é cumulavel entre si.

2- A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo

de uma medida disciplinar sancionatoria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 80.2 — Medidas Disciplinares Sancionatodrias — Procedimento Disciplinar

1- O aluno pode ser suspenso preventivamente, da frequéncia da escola durante a
instauracdo do processo, por decisdo da Diretora, desde que a sua presenca seja

perturbadora.

2- A suspensdo preventiva ndo pode ultrapassar 10 dias Uteis e as faltas dadas pelo aluno no

decurso desta serdo injustificadas.

3- Ao aluno a quem foi aplicada a suspensdo preventiva é garantido um plano de atividades

pedagdgicas, com a corresponsabilidade dos Pais ou Encarregado de Educacao.

4- A instauracdo do processo disciplinar obedece ao previsto no Artigo 30 da Lei n.2 51/2015

de 5 de setembro.
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5- A decisado final do procedimento disciplinar cabe a Diretora, sendo dado conhecimento aos
Pais ou Encarregados de Educacdo quando o educando for menor de idade e ao préprio, se for

maior.

6- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso de acordo com o previsto

no Artigo 36.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

Subseccao IV
Mérito
Artigo 81.2 — Reconhecimento e Valorizagao do Mérito

O reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢o no trabalho
escolar, bem como do desempenho de a¢Ges meritérias a favor da comunidade em que o
aluno esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela sdo feitos

através do Quadro de Honra, do Quadro de Mérito e do Quadro de Valor.

No final do 92 e 129 anos, havera a atribui¢do do prémio de exceléncia.

Esse reconhecimento deve também ser registado nos certificados de fim de ciclo.
1-Quadro de Mérito:

a) O Quadro de Mérito é feito no final de cada periodo letivo e afixado junto as
pautas de avaliacao;

b) Serd inserido no processo do aluno um documento comprovativo de integracdo no
quadro de honra;

c) Os critérios de selecdo dos alunos para sua integracdo no quadro dos melhores

alunos da escola sdo, cumulativamente:
- Ser pontual e assiduo;
- Ter bom comportamento;
- N3ao ter insucesso a nenhuma disciplina;
- Nao ter faltas injustificadas;
- Ser solidario e cooperante com os colegas;

- Ser participativo nas atividades programadas pela escola e a turma.
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- No 12 ciclo, ter no minimo “Bom” a todas as disciplinas;

- No 22 e 32 ciclos, teraproveitamento a todas as disciplinas com nivel igual ou superior
a 4,0, sem arredondamentos, exceto a disciplina de EMRC e as disciplinas de oferta

complementar;

- No secundario, teraproveitamento a todas as disciplinas com nivel igual ou superior a

14,0, sem arredondamentos, exceto a disciplina de EMRC.

2- Quadro de Honra:
a) O Quadro de Honra é feito no final do ano letivo e afixado junto as pautas de
avaliacao;
b) Sera inserido no processo do aluno um documento comprovativo de integragdo no

Quadro de Honra;

c) Os critérios para a selecdo dos alunos para o Quadro de Honra sdo todos os critérios
anteriormente indicados para a selecdo dos alunos do Quadro de Mérito, mais os

seguintes:
- No 12 ciclo, ter Muito Bom a todas as disciplinas;
- No ensino basico, ter média igual ou superior a 4,5, sem arredondamentos;

- No ensino secundario, ter média igual ou superior a 17, sem arredondamentos,desde

gue inscrito a todas as disciplinas do ano que o aluno frequenta;

- A divulgacdo dos alunos que integram o quadro de honra efetua-se no final de cada
ano letivo, aquando da afixa¢do das pautas, através da afixacdo de uma lista com os
seus nomes e do registo em documento proprio a colocar no processo individual do

aluno.

3- Quadro de Valor:

a) O Quadro de Valor sera apurado e afixado no final de cada periodo letivo (seguindo o
modelo do Quadro de Mérito).
b) A lista dos alunos selecionados serd afixada em local de destaque na escola e junto as

pautas de avaliagao.
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c) Sera inserido no processo individual do aluno um documento comprovativo da sua
integracdo no Quadro de Valor, reconhecendo publicamente o seu mérito civico e
social.

d) A selecdo para o Quadro de Valor baseia-se exclusivamente no mérito civico e
comportamental, sendo os requisitos de selecdo cumulativos e distintos dos critérios
académicos exigidos para os Quadros de Mérito e Honra:

- Em cada turma serdo eleitos pelos colegas dois elementos que demonstrem
consistentemente um comportamento exemplar;

- O aluno deve respeitar integralmente as regras de cidadania e bem-estar, sendo
um elemento de comportamento exemplar;

- O aluno deve ter bom comportamento, sem qualquer registo de medidas
corretivas ou disciplinares graves no periodo de avaliagao;

- O aluno deve ser pontual e assiduo, ndo ter faltas injustificadas (requisito
idéntico ao exigido para o Quadro de Mérito);

- O aluno deve manifestar solidariedade e cooperagdo com os colegas.

Reconhecimento nos certificados de habilitagao:

1 - Os alunos tém direito a ver reconhecida e inscrita nos certificados do ensino basico e do
ensino secundario, tal como disposto no Artigos 6.2 da Portaria n.2 194/2021, de 17 de
setembro, a representacdo dos seus pares ou da Escola Portuguesa de Sdo Tomé e Principe
(EPSTP), a participacdo em atividades e projetos, designadamente de mentoria, voluntariado,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, entre

outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Os alunos do ensino secundario tém ainda direito ao reconhecimento e inscricdo nos
certificados, da sua participacdo em projetos no ambito de Cidadania e Desenvolvimento,

(Artigo 5.2 da ja referida Portaria).

1.1 - A participacdo do aluno em projetos e atividades confere direito a inscricdo nos

respetivos certificados, verificados os seguintes critérios cumulativos de elegibilidade:

a)O contributo da atividade ou do projeto para a consecugdo dos objetivos do

Projeto Educativo e a sua inclusdo no Plano Anual de Atividades;
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b)O caracter continuado da participacdo do aluno na atividade ou no projeto,
através do requisito de uma elevada assiduidade ao longo do periodo em que

decorre;

c)A relevancia da atividade ou do projeto na formacgdo pessoal e social do aluno e

ou na comunidade educativa, reconhecida:

- pelo seu contributo efetivo e claramente identificado para a

aproximacao ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

- pela existéncia de impacto e beneficios claramente identificados para a

comunidade educativa;

- pela ndo existéncia de Medidas Disciplinares Corretivas ou
Sancionatdrias aplicadas ao aluno, no periodo que decorre entre o inicio

da atividade ou do projeto e o final do ano letivo.

1.2- Aos registos referidos no ponto anterior acrescentam-se os relativos a representagao dos
pares em 6rgdos da escola, estando o conjunto limitado a um maximo de trés por cada ciclo ou

nivel de escolaridade, num total de 12 registos na conclusdo da escolaridade obrigatéria.

1.3 - Cabe ao professor responsavel pela atividade ou projeto referido em 1,
independentemente de pertencer, ou ndo, ao conselho de turma/conselho de ano (no 1.2 CEB)
do aluno, apresentar a esta estrutura de coordenacdo pedagodgica uma proposta
fundamentada de reconhecimento do mérito e inscri¢do nos certificados do ensino basico e do

ensino secundario, tendo em conta os critérios definidos em 1.1.

1.4- Compete ao conselho de turma/conselho de ano frequentado pelo aluno aprovar as
propostas referidas no ponto anterior e manter atualizado o registo de projetos, de atividades
e da eventual representacdo dos seus pares. O conselho de turma/conselho de ano do ano
terminal de cada ciclo ou nivel assegurara o cumprimento dos limites definidos no ponto 1.2,

tendo em conta os critérios definidos em 1.1.

1.5- No ensino secundario, no ambito do processo de avaliacdo do desenvolvimento e
concretizacdo dos projetos realizados no quadro da estratégia de educagdo para a cidadania
aprovado na EPSTP, compete igualmente ao Conselho de Turma, identificar aqueles em que a
participacdo do aluno assume maior relevancia na sua formagdao pessoal e social e ou na
comunidade educativa. A identificacdao desses projetos tera em consideragdo que (Artigo 5.2

da Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro):
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a)por cada ano de escolaridade do ensino secundario ha lugar a inscricdo de um a

quatro registos, com o limite global de 12 neste nivel de ensino;

b)sempre que da avaliagdo do Conselho de Turma resultar um nimero de projetos

superior ao fixado, é ouvido o aluno no processo de sele¢cdo dos projetos;

¢) o nimero definido em a) pode ser alterado mediante decisdo fundamentada do
Conselho de Turma que pondere, no quadro da estratégia de educacdo para a
cidadania aprovado na EPSTP, as circunstancias em que o projeto foi desenvolvido,
o caracter excecional da participacdo do aluno, a sua relevancia na e para a

comunidade educativa ou o eventual caracter plurianual do projeto.

1.6- Todas as propostas referidas nos pontos anteriores, apds aprovacdo em conselho de
turma/conselho de ano, serdo homologadas pela Diretora da EPSTP antes da sua inser¢do nos

certificados do ensino basico e do ensino secundario.

Prémio de Exceléncia:

Cabe ao Conselho Pedagdgico atribuir prémios de exceléncia a um aluno do 92 e um do 129,
entre os que se encontram no quadro de honra. Esse prémio é definido anualmente pela

direcao.

SECCAOII
Pessoal Docente
Artigo 822 — Ambito

Aos docentes da Escola é aplicavel o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-

A/90, de 28 de abril.

47




) ) ‘S REPUBLICA
Fscola Portuguesa de Sao Tomé e Principe A PORTUGUESA

Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa EDUCACAD

Artigo 83.2 — Recrutamento
O Recrutamento de pessoal para o exercicio de fun¢Ges docentes na escola é feito de acordo
com o Decreto-Lei 139-B/2023 de 29 de dezembro e o Decreto-Lei n.2 78/2025, de 12 de

maio.

Artigo 84.2— Direitos

Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da funcdo docente e estdo
previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario, Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 85.2 — Deveres

Os deveres especificos dos professores estdo previstos no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Decreto-Lei n.2

41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 86.2 — Avaliacdao de Desempenho Docente

A avaliacdo de desempenho docente tem por base o sistema de avaliacdo do desempenho
do pessoal docente consagrado no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.241/2012,
de 21 de fevereiro, e regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de

fevereiro, respeitando o previsto na Portaria n.215/2013 de 15 de janeiro.

No entanto, uma vez que em Sdo Tomé e Principe, ndo se reiinem todas as condicdes para
a aplicacdo das regras do sistema Portugués, o Conselho Pedagdgico elaborou um
Regimento Interno de avaliagcdo de pessoal docente que foi aprovado pelo Conselho de

Patronos em reunido dia 16 de junho de 2021.

SECCAO llI
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Pessoal Ndo Docente
Artigo 87.2 — Recrutamento

O recrutamento do pessoal para o exercicio de fun¢des ndo docentes na escola é efetuado
através de contratacdo local de trabalhadores nos termos do Decreto-Lei 212/2015 de 29

de setembro conjugado com a Lei 6/2019 de 11 de abril de Sdo Tomé e Principe.

Artigo 88.2 — Direitos
O pessoal ndo docente tem os seguintesdireitos:

1- Ser tratado com correcao;

2- Reunir, de acordo com a lei, para tratar de problemas relacionados com o servico;

3- Participar em discussOGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

4- Participar no processo educativo;

5- Ainformacio;

6- A formacso;

7- A saude, higiene e seguranca;

8- Ao apoio técnico, material e documental;

9- Ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva, nos termos da lei.

Artigo 89.2 — Deveres
O pessoal ndo docente tem os seguintes deveres:

1- Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e

alunos;

2- Contribuir para a correta organizacdo da Escola e assegurar a realizacdo e o

desenvolvimento regular das atividades nelas prosseguidas;

3- Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na Escola,
intervindo com vista a resolugao do problema quando presencie atitudes menos corretas

dos alunos;

4- Zelar pela preservacao das instalagdes e equipamentos escolares;
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5- Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e Encarregados de

Educacao;

6- Respeitar todos os membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e

funcoes;
7- Ser assiduo e pontual, cumprindo os horarios estabelecidos;

8- Avisar antecipadamente a Direcdo das suas auséncias ao servico e justifica-las dentro dos

prazos legais;
9- Nao sair do local de trabalho nas horas de servico sem conhecimento da Direcao;
10- Cumprir as tarefas que Ihe forem destinadas;
11- Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos Servicos;

12- Informar a Diregdo sempre que se verifigue um comportamento menos digno por parte

de algum elemento da comunidade escolar;

13- Ndo permitir que os alunos permanegam e circulem no patio escolar (no decorrer de

aulas);
14- Colaborar com a Dire¢do e com os docentes;
15- Zelar pela limpeza, conservagao e arrumacao das instalagGes escolares, de forma rigorosa;

16- Ser avaliado anualmente.

SECCAO IV
Pais e Encarregados de Educagao
Artigo 90.2 — Direitos

Sem prejuizo do previstona Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, sdo direitos dos Pais e

Encarregados de Educacao:

1- Participar na vida da escola;
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2- Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua

iniciativa e quando para tal for solicitado;

3- Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus

educandos;

4- Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia na

escola;
5- Ter acesso aos documentos orientadores da Escola;

6- Organizar-se em Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 91.2 — Deveres

Os deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo estdo consignados na Lei n.2 51/2012 de 5

de setembro.

Artigo 92.2 — Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

A Associacdao de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se pelos seus estatutos e demais

legislacOes aplicaveis.

CAPITULO V
Regras gerais de funcionamento
SECCAOI
Artigo 93.2 — Hordrios dos Servigos

1- Os horarios de atendimento dos diversos servicos encontram-se afixados junto dos

mesmos.
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2- Os horarios de atendimento dos diversos servigos sdo definidos anualmente pela Diretora,

devendo entrar em funcionamento no inicio de cada ano letivo.

Artigo 94.2 — Horario das Aulas e Atividades Nao Letivas

1- As aulas encontram-se organizadas no 12 ciclo em blocos de 30 minutos e distribuem-se
entre as 7h00 e as 12h00 e, nos restantes niveis de ensino em periodos de 45 minutos e

distribuem-se entre as 7h00 e as 13h40.

2- Pode haver até 8 blocos de 45m por dia seguidos, desde que com 3 intervalos, sendo um

deles de 20 minutos.
3- As atividades ndo letivas funcionam entre as 7h00 e as 17h40.

4- A permanéncia de alunos na escola apds o términus das atividades escolares — 17h40 - até
ao encerramento da escola - 18h30 - implica o pagamento de uma taxa no valor de 100

dobras/4 euros.

5- Os horarios deverdo respeitar a legislagdo em vigor e a sua elaboragao e distribuicdo é da

competéncia da Diretora, mediante critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 95.2 — Propinas

1- O aluno é obrigado ao pagamento de uma taxa de inscricdo e/ou de matricula anual.
2- O aluno é obrigado ao pagamento mensal de propinas de frequéncia, durante 11 meses.

3- 0 valor das taxas e propinas é fixado em Euros.

Artigo 96.2 — Uniforme

1- E obrigatério o uso de uniforme escolar por todos os Alunos de acordo com os modelos
disponiveis na reprografia da escola:

a) No 12ciclo
- Alunas — Saia, saia-calcdo e polo
- Alunos — Calca ou calgdo e polo
b) No 22/32 ciclo e ensino secundario:

- Alunas - Saia, saia-cal¢do e polo
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- Alunos - Cal¢a ou bermudas e polo

¢) Educacao Fisica — t-shirt e calgdes ou calcas de fato de treino
2- 0O polo e a t-shirt de educacdo fisica podem ser comprados na escolaou feitos por medida,

desde que respeite o modelo e as cores disponiveis na reprografia.

Artigo 97.2 —Utilizagao de telemdvel no recinto escolar

1- Sabendo que a utilizacdo do telemdvel pode ser uma desvantagem para as aprendizagens e
que se corre o risco de haver assédio digital e falta de concentracdo dos alunos, fica interdito o

uso do telemdvel dentro do recinto escolar aos alunos até ao 62 ano de escolaridade.

2- Para os outros niveis de ensino, cumpre-se o estipulado no Estatuto do Aluno "o aluno ndo
deve utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor

ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso".

Artigo 98.2 — Constituicdo de Turmas e Horarios
1- A constituicao das turmas rege-se pela legislacao em vigor.

2- Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica
aprovados em Conselho Pedagdgico, competindo a Diretora executa-los no quadro de

uma eficaz rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes.

3- No final de cada ciclo dever-se-a, de acordo com decisGes emanadas pelo Conselho
Pedagdgico, ter em conta na formacdo de turmas, de forma opcional, a continuidade

pedagdgica do grupo-turma.

Artigo 99.2 — Entrada/Saida da Sala de Aula

1- O professor devera ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, depois de

verificar se esta ficou limpa e arrumada.
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2- Caso o professor ndo encontre a sala em condi¢Ges, deve preencher um modelo que se

encontra na sala e entregar na diregdo;

3- 0 aluno sé devera deixar a sala de aula com autoriza¢do do respetivo professor.

Artigo 100.2 — Entrada/Saida dos Campos de Jogos
1- Os alunos deverdo equipar-se na area que lhes esta destinada.

2- Depois de equipados, os alunos dirigir-se-do para a entrada do local onde ird decorrer a

aula e aguardardo ordenadamente pela chegada do professor.

3- No caso de um aluno chegar atrasado a aula, devera dirigir-se imediatamente ao

professor, justificando o seu atraso, e receber indicacdo de como proceder.

4- O aluno que ndo participar na parte pratica da aula por razdes de saude, devera
apresentar ao professor a devida justificacdo escrita pelo Encarregado de Educa¢do ou o
respetivo atestado médico (descritivo, com o tipo de exercicio que o aluno pode ou ndo

executar).

Artigo 101.2 — Acesso e Circulagdo na Escola
Compete ao responsavel da portaria zelar pelo cumprimento das determinagdes:

1- Os visitantes e Encarregados de Educacdo tém de preencher um documento de registo de
entrada e saida, indicando o objetivo da sua deslocagdo a escola e colocar o cartdo

identificativo que é entregue na portaria;

2- A saida, é obrigatério a entrega do documento de registo assinado por quem recebeu o

visitante e/ou Encarregado de Educacdo;

3- Qualquer elemento do pessoal docente ou ndao docente pode exigir identificacdo dos

alunos ou de qualquer pessoa estranha a Escola.

Artigo 102.2 — Visitas de Estudo

1- As visitas de estudo deverdo integrar o PAA.
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2- O professor organizador da visita de estudo deve comunicar aos Encarregados de
Educacdo os objetivos, local ou locais a visitar, atividades previstas, data, hora de saida e

de chegada a Escola, itinerdrio, entidade transportadora e custo individual.

3- Nenhum aluno poderd participar em qualquer visita de estudo sem autorizacdo do

Encarregado de Educacgao.

4- O comportamento dos alunos nas visitas de estudo rege-se pelas mesmas normas que
determinam a disciplina na Escola. Assim, as infragdes ocorridas terdo o tratamento dado

as cometidas dentro da Escola.
5- A partida e chegada da visita de estudo devem, por norma, ser feitas na Escola.

6- ApOs a visita de estudo, deve ser elaborado o respetivo relatério sintese acompanhado de
registo visual, em modelo préprio, e entregue ao Coordenador do respetivo

Departamento Curricular e a Diregao.

7- Os professores e ou auxiliares acompanhantes das visitas de estudo sdo dispensados de

todas e quaisquer atividades relativas ao periodo de tempo em que decorre a visita.

8- O professor organizador da visita de estudo deverd relembrar a data de realizacdo da
visita, aos professores da(s) turma(s) envolvidas, através de e-mail, no minimo com dois

dias Uteis de antecedéncia.

9- O réacio de professor/aluno é de 1 para 10 nos 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico e 1 para 15

nos restantes.

10- As saidas do Desporto Escolar regem-se de acordo com os pontos anteriores deste artigo.

Artigo 103.2 — Aulas Fora da Sala

As aulas fora da sala de aula, mas dentro do recinto escolar, devem ser comunicadas

antecipadamente a Diregao.

Artigo 104.2 — Reunides
1- As convocatérias de reunides sdo enviadas por e-mail.

2- Todas as reunioes devem ser aprovadas previamente pela Diretora.

55




) ) ‘S REPUBLICA
Fscola Portuguesa de Sao Tomé e Principe A PORTUGUESA

Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa EDUCACAD

3- Da convocatoéria deverdo constar: destinatarios, local da reunido, data, hora, ordem de

trabalhos e assinatura de quem convoca a reunido.

4- As convocatérias devem ser divulgadas com 48h uteis de antecedéncia ou 24h, de acordo

com o regulamento Interno.
5- N&o sdo permitidas reunides ordindarias com prejuizo de aulas.

6- As convocatdrias das reunides extraordindrias que, pela sua urgéncia, ndo possam
observar o estipulado para as reunides ordinarias, deverdo ser do conhecimento da

Diretora.
7- Todas as auséncias a reunides deverdo ser comunicadas a Diretora apds o seu términus.

8- De cada reunido devera ser lavrada uma ata, digitalmente, que se deverd juntar a

convocatoria.

9- As convocatdrias e as atas devem ser colocadas na drive respetiva.

Artigo 105.2 — Atas
1- O arquivo das atas é da responsabilidade dos presidentes das reunides.

2- As atas devem ser colocadas a consideragao dos presentes nas reuniées num prazo de 48
horas. A auséncia de manifestacGes, num periodo de 72 horas, sobre o conteido das

mesmas, considera-se aceita¢do e sao inseridas na drive.

Artigo 106.2 — Sumarios e Faltas

1- Os sumarios, faltas e registo de aulas de apoio ou projetos sdo inseridos no programa

informatico Inovar;
2- As faltas tém de ser registadas no proprio dia;

3- Os professores tém 72 horas para registarem os sumarios.
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Artigo 107.2 — Material Didatico

O material diddtico de cada disciplina encontra-se em espacos especificos nomeadamente:
Biblioteca, Salas EV1 e EV2, Sala de TIC, Laboratérios e Contentor para o material de

educacdo fisica.

CAPITULO VI
Disposigoes finais
Artigo 108.2 — Comunicagdes Oficiais

1- Considera-se comunicagdo escrita oficial, para além das previstas na lei, qualquer uma feita

através do correio eletrdnico da Diregao;

2- A comunicacdo ndo presencial entre Escola/Alunos/Encarregados de Educacgdo sé é feita

através de mail institucional ou do telefone da escola.

Artigo 109.2 — Casos Omissos e Duvidas

1- Os casos omissos e as duvidas na interpretacdo e aplicacdo do presente Rl serdo
decididos pela Diretora que, para o efeito, ouvira todas as entidades que considere ser

necessario.

2- Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no

presente documento.

Artigo 110.2 — Entrada em Vigor

Este Rl entra em vigor logo apds a sua aprovacao pelo Conselho de Patronos.
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Artigo 111.2 — Divulgacao do Regulamento Interno

O presente Rl serd divulgado na pdgina oficial da Escola e estard na reprografia e servigos

administrativos para consulta no inicio do ano letivo.

Artigo 112.2— Revisao do Regulamento Interno

O Rl pode ser revisto ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagdo e

extraordinariamente a todo o tempo por decisdo da Diretora.

Artigo 113.2 —Anexos ao Regulamento Interno

1- Avaliacao de desempenho docente;

2- Regulamento Interno de trabalho do pessoal ndo docente.

Aprovado em reunido de Conselho de Patronos no dia 7 de novembro de 2025

O Presidente do Conselho de Patronos

(Embaixador Luis Leandro da Silva)

58




