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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacao externa da Escola Portuguesa de Sao Tomé e Principe
— Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa, doravante designada por Escola, realizada pela equipa de
avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica letiva, efetuada no dia 10 de
novembro de 2025, a analise dos documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas
aos questionarios de satisfagao aplicados a alunos, docentes, ndo docentes e pais e encarregados de educagao,
bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias
11 e 14 de novembro de 2025.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2025-2026 serao disponibilizados na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Excelente
Lideranca e gestao Excelente
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Excelente

3. Pontos fortes

DomMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Consisténcia de praticas sistematicas de autoavaliagdo, articuladas com outros
procedimentos avaliativos, garantindo sustentabilidade, coeréncia e melhoria
continua.

Existéncia de uma abordagem abrangente que envolve diferentes atores da
Escola, conduzida por uma equipa plural, mobilizando diversos tipos de dados e
diferentes perspetivas.

Implementagao da autoavaliacao e do Plano de Acdes de Melhoria (PAM), com
monitorizacao e impacto visivel na criacdo de novos espagos e novas disciplinas,
na implementacdo de apoios diversificados promotores de sucesso escolar e na
redefinicao das prioridades do projeto educativo.

Lideranca
e gestao

Visdo estratégica alicercada na missao e valores definidos no projeto educativo,
tendo em vista o desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais, a consecucao
do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a difusdo da lingua e
cultura portuguesas.

Lideranca estratégica, caracterizada pela disponibilidade e assertividade,
promotora de atividades e projetos — alguns com enfoque internacional — que
reforcam a qualidade do servico educativo e a abertura da escola @ comunidade,
ao pais e a instituicdes internacionais.

Praticas de gestdao dos recursos humanos e materiais, promotoras de um
ambiente escolar acolhedor e inclusivo, estimulante da aprendizagem e do
envolvimento de todos na vida escolar.

Prestacao do
servico educativo

Cuidado prestado pelos profissionais para o desenvolvimento pessoal e o bem-
estar dos alunos, com impacto na promogao da responsabilizacdo individual,
consciencializagdo social e fortalecimento das competéncias socioemocionais.

Oferta educativa diversificada e inovadora, promotora de aprendizagens
integradas, do desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos, e do
conhecimento da histdria e do patriménio natural e cultural do pais, reforcando
a identidade e sentido de pertenca.
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Articulacdo curricular horizontal adequadamente assegurada no planeamento e
desenvolvimento do curriculo, com efeito positivo na gestao interdisciplinar e
contextualizacao das aprendizagens.

Trabalho articulado entre as diferentes estruturas e profissionais na definicao e
consecucao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, com impacto
positivo nos resultados dos alunos.

Resultados

Resultados académicos muito bons incluindo os dos alunos com relatério técnico-
pedagdgico, o que evidencia eficacia das medidas educativas e de inclusdo.

Diversidade de projetos e atividades promotores do desenvolvimento pessoal e
social dos alunos, através de praticas que incentivam a participacdo democratica
e o exercicio de uma cidadania ativa, consciente e responsavel.

Reconhecimento da comunidade relativamente a qualidade do servigo educativo
prestado pela Escola e ao seu contributo para a difusao da cultura africana e da
lingua e cultura portuguesas.

4. Areas de melhoria

DOMINIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Adequacado da comunicacdo dos resultados da autoavaliacdo, de modo a torna-
los claros e facilmente compreensiveis para alunos, ndo docentes e encarregados
de educagao, promovendo, assim, o seu envolvimento informado.

Lideranca
e gestao

Aprofundamento e ampliagdo da formagdo continua ajustada as funcoes,
interesses e necessidades dos assistentes técnicos, visando uma maior eficacia e
satisfacdo profissional.

Prestacao do
servico educativo

Promocgdo da articulacdo do curriculo entre os docentes dos diferentes ciclos,
potenciando a partilha de informacao sobre os alunos, a identificacao de
competéncias a trabalhar e a realizacdo de atividades comuns orientadas para o
desenvolvimento de aprendizagens alinhadas com o Perfil dos Alunos.

Aprofundamento, entre docentes e liderancas, do conhecimento acerca das
dinamicas de organizagdo e gestdo de sala de aula, de modo a permitir uma
identificacdo mais sustentada das dificuldades e dos aspetos a superar nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Resultados
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A Escola tem consolidado, nos ultimos anos, um processo estruturado de autoavaliagdo, que abrange
dimens0es relevantes da vida escolar, bem como a verificagdo do cumprimento dos objetivos fixados
no projeto educativo, refletindo o reconhecimento da sua importancia para a melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem. Este dispositivo é coordenado por uma equipa que integra
representantes de docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal ndo docente, envolvendo
no processo toda a comunidade educativa.

A metodologia adotada articula-se com os mecanismos regulares e consistentes de autoavaliacao
da Escola. As fontes de informacdao mobilizadas sdo diversificadas e incluem as avaliagdes dos
projetos, a execugao do plano anual de atividades, a aplicagao do regulamento interno, os resultados
escolares, os questionarios de satisfacao e o orcamento anual com o respetivo relatdrio de contas.

Como resultado do processo de autoavaliagao foi delineado um Plano de Agdes de Melhoria (PAM),
cujo cumprimento é monitorizado em dois momentos do ano letivo (PAM Intermédio e PAM Final).
Para conferir maior independéncia e objetividade a analise dos resultados, bem como reforcar a
percegao de transparéncia do mesmo, recorreu-se, nesta fase, ao apoio de uma entidade externa.
O PAM agrega prioridades em areas centrais da vida escolar, incidindo sobre o processo de ensino
e aprendizagem, no sucesso académico, no bem-estar e participacdo dos alunos, na comunicagao
interna e externa, bem como na melhoria e requalificagdo dos espagos escolares. Para reforcar a
eficacia da intervencado, foram ainda elaborados um cronograma de execucao da autoavaliacao e
um plano de comunicagao.

Os resultados da autoavaliagao sao transmitidos e refletidos internamente, com regularidade, junto
dos diferentes 6rgaos e estruturas, sendo também divulgados na pagina da Escola. Todavia, a
extensao e tecnicidade de alguns documentos produzidos, como os relatdrios da autoavaliagao e do
observatorio de qualidade, sem versdes curtas e concisas, dificultam a leitura e a apropriacao da
informacgao, especialmente pelos alunos, nao docentes e encarregados de educagao.

Consisténcia e impacto

Os resultados da autoavaliagao tém sido utilizados de forma consistente para promover melhorias
no funcionamento da Escola, incluindo o aperfeicoamento do processo. As melhorias dos espacos
fisicos, amplamente concretizadas, resultaram da auscultagdo de alunos, encarregados de educagao
e docentes. Entre as medidas implementadas destacam-se a cobertura de espacos exteriores
(particularmente relevante face ao clima local), a criagdo de espacos para educacdo fisica, da sala
STEAM e de uma sala polivalente — vocacionadas para as areas da ciéncia, tecnologia, engenharia,
artes e matematica — e a instalacao da horta pedagdgica. Foram ainda reforcados e diversificados
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0 apoio curricular aos alunos, criadas disciplinas ligadas a cultura, histdria e identidade de Sdo Tomé
e Principe, e redefinidas as prioridades estratégicas no projeto educativo recentemente aprovado.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo define de forma clara a missao, a visao e os valores da Escola, tendo em vista
a consecucao das Aprendizagens Essenciais e a aquisicdo das competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos. Também, pela sua relevancia no pais, a Escola assume como missao promover e difundir a
lingua e a cultura portuguesas. O plano anual de atividades contempla um conjunto amplo, inovador
e diversificado de iniciativas, com enfoque na interculturalidade, ciéncia, tecnologia e apoio
curricular, incentivando a participacao de alunos e de outros atores educativos, como as Nagoes
Unidas. O plano evidencia ainda uma articulacao coerente com as prioridades definidas no projeto
educativo.

Lideranca

A equipa diretiva, caracterizada pela exigéncia, frontalidade, transparéncia, assertividade e
proximidade, impulsiona a acdao de todos os atores educativos para o cumprimento das metas e
objetivos, promovendo a abertura da Escola ao meio e ao mundo. E proativa e eficiente na resolugdo
de problemas e encara os novos desafios como oportunidades de desenvolvimento organizacional e
educativo.

O conselho de patronos é um érgao ativo no exercicio das suas competéncias, por exemplo, emitiu
um parecer no ambito do processo recente de aprovagao do projeto educativo. Procede, também,
ao acompanhamento regular da vida da Escola e da sua ligacdao a sociedade santomense. As
liderancas intermédias (coordenadores/diretores de turma) sao valorizadas pelos seus pares e pela
direcao, com a qual atuam numa légica de proximidade e participagao, beneficiando de autonomia
de agdao em prol da eficacia dos processos de ensino e de aprendizagem.

A ligagao da diregao e da generalidade dos docentes ao meio permite um bom aproveitamento das
oportunidades e potencialidades. Sao desenvolvidas parcerias com varias instituicoes e agentes de
Sao Tomé e Principe, designadamente: Ministério da Educacao, Biblioteca Nacional, Santa Casa da
Misericordia, UNICEF e a ONG - Leigos para o Desenvolvimento, que se refletem positivamente na
qualidade do servigo educativo prestado.

A Escola sobressai no territdrio internacional mercé dos projetos e da sua capacidade de coaptar
sinergias e recursos que impulsionam e diversificam as suas opgoes pedagdgicas. Salienta-se, a titulo
de exemplificativo, a parceria com diversas entidades para integrar a rede do dispositivo Péndulo
Mundial (Hiperligagio - Gltimo acesso em 24-11-2025), sistema que permite determinar a aceleracao da
gravidade na linha do equador, possibilitando a disponibilizacdo de dados a investigadores e o
desenvolvimento de competéncias cientificas por parte dos alunos.
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Gestédo

O ambiente escolar é saudavel, ecoldgico, socialmente acolhedor e inclusivo, promovendo desafios
que estimulam as aprendizagens. E visivel um clima de compromisso com o bem-estar pessoal e
coletivo, resultante da agao das liderancas e demais profissionais, bem como do adequado
funcionamento das estruturas intermédias, em estreita cooperagao com a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientacao (SPO). Contribuem
igualmente para este propdsito o desenvolvimento de programas/projetos (p. ex., Educacdo para a
Saude).

O “Dia de Africa” é uma atividade gue envolve alunos, familias, embaixadas e entidades locais,
representando diferentes paises africanos. Nesta celebracao, a identidade africana é valorizada
através de manifestacOes culturais, como a danga, mdusica, gastronomia, entre outras. Esta
festividade constitui um momento alto na vida escolar em que o bem-estar, a inclusao e a
interculturalidade sdo valores muito presentes, promovendo conforto pessoal, social € comunitario
(/inks 1 e II: HiperligagBes - tltimos acessos em 24-11-2025).

A constituicdo e a gestao das turmas obedecem a critérios educativos, assentes em principios de
heterogeneidade e equilibrio, promovendo a equidade e a inclusdo. A organizacao e distribuicdo dos
recursos humanos seguem critérios pedagdgicos, como a constituicdo de grupos de trabalho
comuns, facilitando a implementacao de projetos transversais e a operacionalizagao dos conselhos
de turma. O acolhimento aos novos docentes é cuidado pela direcao — que os recebe no aeroporto,
ajuda na instalacao, orienta em aspetos do dia-a-dia e promove atividades de integracdo, como um
Rally Paper para, num contexto lidico, conhecerem a ilha (/inks I11 e IV: Hiperligagdes - Gltimos acessos em
24-11-2025). Todavia, 0 processo de recrutamento para a Escola coloca desafios adicionais,
designadamente no que concerne a selecdo de candidatos com perfil adequado para o exercicio de
fungdes neste contexto, situacdo diagnosticada como critica pelo conselho de patronos e
acompanhada de perto pela diretora de modo a minimizar os impactos junto dos alunos,
especialmente em questdes de organizagao e gestdo da sala de aula que podem afetar as
aprendizagens.

Os recursos materiais - como equipamentos audiovisuais, digitais, laboratoriais e o0 acervo da
biblioteca - sdao geridos de forma eficaz, encontrando-se disponiveis para os alunos, permitindo a
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diversificagdo das estratégias de ensino e de aprendizagem. No respeitante a formacdo continua,
embora sem um plano formalmente estruturado, esta encontra-se sustentada em necessidades
diagnosticadas, por exemplo, no caso dos docentes, em inteligéncia artificial e avaliacao e, no caso
dos assistentes operacionais, em limpeza e manutencao dos espacos escolares e primeiros socorros.
A formagao dirigida aos assistentes técnicos tem-se revelado, contudo, insuficiente face as
necessidades identificadas. Para a comunidade, a Escola é também um agente relevante neste
ambito (p. ex., formacdo em catalogacao para funcionarios da Biblioteca Nacional).

Os diversos canais de comunicacao interna e externa — incluindo e-mail institucional, plataformas
digitais de gestdo, contactos telefénicos, atendimento presencial, afixacao em local proprio, pagina
da Internet, redes sociais e aplicagdes de mensagens — contribuem para uma comunicacao eficaz
com a comunidade educativa, sendo amplamente valorizados por todos os intervenientes.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O desenvolvimento pessoal e o bem-estar dos alunos sao dimensdes intencionalmente trabalhadas
pela Escola, evidenciadas no cuidado prestado pelos profissionais no apoio as necessidades
individuais e pela criagdo de ambientes relacionais de proximidade, reforcadas pela atribuicao de
responsabilidades na sala de aula, como as fungdes de delegado de turma e a participagao em
iniciativas como a Caminhada soliddria, que promovem a responsabilizacao individual e a
consciencializagao social. As atividades desenvolvidas pelo SPO contribuem igualmente para o bem-
estar socioemocional e para a prevencgdo de comportamentos de risco. E também esta estrutura
que, respeitando os interesses dos alunos e as expectativas das familias, planeia e implementa
medidas de orientagdo escolar e profissional que se tém revelado impactantes no esclarecimento
das escolhas ao nivel do prosseguimento de estudos. Os alunos demonstram ter interiorizado as
responsabilidades de assiduidade e pontualidade no quotidiano escolar.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é adequada as necessidades e expetativas dos discentes, das familias e da
comunidade envolvente, encontrando-se alinhada com o Perfil dos Alunos e com 0s interesses de
desenvolvimento curricular identificados em processos de reflexao interna. Destaca-se a criacao de
disciplinas, como cidadania, mundo da ciéncia e robdtica, no 1.9 ciclo; historia e geografia de Sdo
Tomé e Principe e métodos de estudo, no 2.° ciclo; e cultura e literatura santomenses e educacdo
financeira, no 3.9 ciclo.

As dimensoes artistica, cientifica, desportiva e cultural integram a visdo estratégica da Escola para
a formagao global dos alunos. Entre as iniciativas salienta-se a disciplina atelié de Artes nos 2.° e
3.9 ciclos, o clube de robética, o clube Ciéncia Viva, o projeto Missdo William/Over the Swell (estudo
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e protecdo do tubardo-baleia) (Hiperligacso - Gitimo acesso em 24-11-2025), as modalidades do Desporto Escolar
e o projeto cultural de escola no @mbito do Plano Nacional das Artes, entre outros. Estas atividades
contribuem significativamente para o desenvolvimento de competéncias especificas, estimulam a
curiosidade e a criatividade e promovem um ambiente escolar inclusivo.

A semana cultural, evento anual que integra disciplinas, clubes e projetos de integracao curricular,
proporciona aos alunos experiéncias ludicas e curriculares diversificadas, como exposicoes, palestras,
teatro, danga e musica, oficinas artisticas, culinaria tradicional, jogos e atividades desportivas,
promovendo a criatividade e reforcando a identidade cultural num espirito de integracdo e
colaboracao.

A educacdo artistica no 1.° ciclo é bastante trabalhada, sendo enriquecida com atividades recreativas
de pintura, musica e a oficina de artes. Também, o judo e o xadrez, bem como o clube da matematica
lidica estao organizados de forma a privilegiar uma abordagem divertida e pedagdgica.

O Clube de Comunicacao e Informacdo da Escola (Hiperligacéo - tltimo acesso em 24-11-2025), que coordena
projetos e clubes relacionados com os média - newsletter, jornal escolar 20Ler, a radio escolar e o
programa Escola em Acdo transmitido aos sabados na Radio Nacional - assume um papel relevante
no desenvolvimento de competéncias variadas, como a comunicacdo oral e escrita, a producdo de
conteldos, o pensamento critico e o espirito analitico, o trabalho em equipa, a criatividade e a
inovacao, projetando a informacao tanto na Escola como junto do publico santomense.

A Escola demonstra abertura a inovagao curricular e pedagdgica, patente na lecionagao de disciplinas
alusivas a histdria, geografia, literatura e cultura locais e no desenvolvimento de projetos de
integracao curricular em cada turma. Estas abordagens tém produzido efeitos positivos no
conhecimento da histdria e do patrimonio natural e cultural do pais por parte dos alunos, reforcando
a sua identidade e sentido de pertenca.

No ambito da autonomia e flexibilidade curricular e contando com a participacao de diferentes
disciplinas, sao dinamizados projetos de integracdo curricular em cada turma que tém permitido a
criagdo de ambientes diferenciados de aprendizagem com efeitos muito positivos na construgao
auténoma do conhecimento. Competéncias como o trabalho em equipa, a cooperagao, a colaboracao,
a entreajuda, a pesquisa, a criatividade e a sensibilidade estético-artistica, entre outras, sao
amplamente trabalhadas (p. ex., Os Oceanos Atlantico, Artico e Antartico — 5.° ano; Contra o
preconceito — 10.° ano) (Hiperligagdes - Gltimos acessos em 24-11-2025).

A articulacdo curricular horizontal estd bem assegurada ao nivel do planeamento e desenvolvimento
do curriculo pelos conselhos de turma e grupos disciplinares, num contexto de trabalho colaborativo.
Esta pratica tem efeitos na gestdo interdisciplinar e contextualizagdo do curriculo sendo
particularmente explorada nos projetos de integragao curricular e em visitas de estudo. Por outro
lado, a articulacao vertical do curriculo revela-se pouco desenvolvida entre os docentes dos
diferentes ciclos, bem como com a escola de proveniéncia das turmas que ingressam no 5.2 ano.
Esta fragilidade limita a partilha sistematica de informagao sobre os alunos, a identificacdo articulada
das competéncias a desenvolver e a concretizagdo de atividades comuns orientadas para
aprendizagens alinhadas com o Perfil dos Alunos.
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Ensino, aprendizagem e avaliacdo

O ensino e a aprendizagem sdo, em regra, organizados com vista a promogao do sucesso dos alunos.
As estratégias de ensino adotadas favorecem o desenvolvimento da autonomia, do espirito critico,
da resolucao de problemas e do trabalho em equipa, (p. ex., trabalho de grupo/interpares,
apresentacoes orais e digitais, pesquisas tematicas).

As medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo revelam-se adequadas e ajustadas
as necessidades individuais. Destaca-se, neste ambito, o trabalho colaborativo entre a EMAEI, o
SPO, as diregdes de turma, os docentes, os assistentes operacionais e os recursos da comunidade,
como a ligacdo com a UNICEF. Os apoios educativos (p. ex., portugués, matematica e inglés), as
tutorias, a sala de apoio e trabalho auténomo (SATA), as coadjuvacdes e o apoio individualizado em
sala de aula tém impacto na melhoria dos resultados académicos, na organizagao das tarefas
escolares e na adocao de comportamentos mais responsaveis e confiantes, especialmente em alunos
com dificuldades ou provenientes de contextos socioecondmicos mais vulneraveis.

Face a diversidade de nacionalidades de proveniéncia dos alunos, a Escola responde ao desafio da
inclusdo através de medidas como aulas de portugués lingua ndao materna ou de iniciativas
multiculturais (p. ex., Sunset Cultural) (Hiperligagio - tltimo acesso em 24-11-2025).

Os processos avaliativos sao orientados por critérios objetivamente definidos, aprovados e
divulgados, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e as competéncias previstas no Perfil dos
Alunos. Estes critérios especificam os dominios a avaliar, as respetivas ponderacdes e o0s
instrumentos para a avaliacao formativa e sumativa. A avaliagao das aprendizagens centra-se na
diversificagdo de praticas e instrumentos, bem como na adogdao da modalidade de avaliagao
formativa e reguladora. Contudo, a sua utilizacdo é ainda pouco consistente por parte de todos os
docentes, enquanto ferramenta eficaz de autorregulagao das aprendizagens e de melhoria continua
do processo de ensino. As informacdes relativas a avaliacdo sdo reportadas com regularidade aos
alunos, pais/encarregados de educacao, destacando-se o bom clima comunicacional entre os
professores titulares, diretores de turma e encarregados de educacao.

Apesar dos constrangimentos associados a insularidade - como as falhas frequentes de energia, que
afetam diretamente o abastecimento de agua - e a reduzida dimensao das salas dos 2. e 3.° ciclos
e da escola do 1.0 ciclo “Escolinha”, onde funcionam algumas turmas, os recursos educativos
disponiveis, fruto do investimento realizado, sdo diversificados e adequados as atividades letivas e
as caracteristicas dos alunos (polivalente/auditorio, biblioteca, laboratdrios, salas especificas,
projetores/tablets/computadores). A auséncia de sombreamento nos espacos desportivos exteriores
dificulta ou impede a pratica de educacao fisica em condicdes atmosféricas adversas.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os procedimentos de autorregulacao no desenvolvimento curricular, resultantes da recolha de
evidéncias sobre as aprendizagens e da avaliagdo formativa, tém um impacto positivo na
implementacdo das praticas pedagdgicas, levando a maioria dos docentes a efetuar ajustamentos
adequados as situacdes vividas ou a reformular o planeamento inicial, proporcionando aos alunos
novas oportunidades de aprendizagem, sempre que necessario.

11



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Os departamentos curriculares/grupos de recrutamento, em trabalho colaborativo regular, procedem
ao planeamento do curriculo, monitorizam o seu cumprimento, constroem e selecionam
instrumentos de avaliagdo e materiais pedagdgicos, analisam os resultados escolares, definem
medidas de recuperacao das aprendizagens e avaliam o respetivo impacto.

Num contexto de frequente rotatividade de professores, torna-se particularmente relevante o
aprofundamento, entre docentes e liderancas, do conhecimento sobre as dinamicas de organizacao
e gestao da sala de aula, de modo a permitir uma identificagao mais fundamentada das dificuldades
e dos aspetos a superar nos processos de ensino e de aprendizagem.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Com base na informagao estatistica da Escola, no triénio 2022-2023 a 2024-2025, a percentagem
de alunos que concluem sem retengdes os anos previstos de cada ciclo do ensino basico, bem como
os trés anos do ensino secundario, é bastante elevada. Verifica-se sucesso pleno no 1.° ciclo e no
ensino secundario, bem como no 2.9 ciclo em 2022-2023, com valores prdximos nos anos seguintes
(97,4% e 98,7%). No 3.9 ciclo, a média de conclusdao no tempo esperado foi de 95,5%.

Os alunos com relatério técnico-pedagdgico obtiveram sucesso pleno nos ultimos trés anos letivos,
evidenciando a eficacia das medidas de promogao do sucesso escolar implementadas pela Escola,
assentes num diagndstico precoce das dificuldades e numa intervencao atempada.

Resultados socials

Sao promovidas ativamente a participacdo e a assuncao de responsabilidades por parte dos alunos,
sendo estes envolvidos na preparagao e realizacao de iniciativas do plano anual de atividades, do
projeto cultural de Escola e de diversos projetos de integragao curricular como a celebragao do “Dia
de Africa”, que valorizam a identidade de S&0 Tomé e Principe e a cidadania aberta & diversidade.
Integram também estruturas internas, como a equipa de autoavaliacdo e as representacdes de
turma (delegados e subdelegados), participando em reunides de auscultagdo com a diretora sobre
assuntos da vida escolar. Este envolvimento, a par da participacao no Parlamento dos Jovens e no
processo eleitoral da associacao de estudantes, constitui uma estratégia eficaz e com impacto na
promocao do sentido de pertenca e no exercicio de uma cidadania ativa e responsavel.

O ambiente escolar é muito favoravel a aprendizagem, marcado pelo respeito geral pelas regras. A
comunicacao entre Escola e familias é eficaz e contribui para a prevengao de problemas. A aplicacao
de uma Unica medida sancionatdria em resposta a 383 ocorréncias registadas nos ultimos trés anos
ilustra a exigéncia no que se refere a censura dos comportamentos, bem como a eficacia na
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resolucao de situacdes que perturbem o ambiente escolar, o que responde as elevadas expectativas
das familias relativamente ao desempenho dos seus educandos.

A Escola desenvolve um conjunto consistente de iniciativas que promovem o voluntariado, a
entreajuda e a solidariedade, contribuindo, deste modo, para a acao de melhoria Cidadania: bem-
estar e participacdo ativa na escola. Sao exemplo disso as atividades desenvolvidas no @mbito da
biblioteca escolar, como os Voluntarios da Leitura e os Monitores da Biblioteca, bem como a
concretizacao de campanhas de solidariedade para recolher materiais (alimentos e brinquedos) e
kits para doar a instituicoes.

Foi iniciado o registo sistematico do percurso pds-escolar dos alunos, mantendo-se contacto com os
mesmos e confirmando o seu bom desempenho tanto no prosseguimento de estudos como na
integracao profissional e comunitaria.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa faz uma avaliacdo globalmente positiva do desempenho da Escola nas
diferentes dimensdes do trabalho realizado. As respostas aos questionarios aplicados no ambito da
presente avaliacao externa e as entrevistas efetuadas, mostram que os docentes, os alunos do 4.°
ano e os pais e encarregados de educacdo sdo os que revelam maiores niveis de satisfagdo. Em
contrapartida, os alunos dos 2.0 e 3.9 ciclos e o pessoal ndo docente manifestam niveis significativos
de insatisfacdo nos questionarios, embora nao confirmados plenamente nas entrevistas.

A valorizacdo dos sucessos esta expressa no guadro de mérito, que reconhece o desempenho e 0
esforco académico, e no guadro de honra que implica a obtencdo de resultados de exceléncia.
Paralelamente, a instituicdo de um quadro de valor que distingue os alunos que contribuem
ativamente para um ambiente de turma positivo e seguro, reforca a importancia dos resultados
sociais no desempenho da Escola.

A participacao continua na competicdo FIRST Global Challenge projeta a Escola internacionalmente,
valoriza o sucesso dos alunos e promove competéncias numa area de grande relevancia e ainda
pouco acessivel como a robdtica. (Hiperligacio - titimo acesso em 24-11-2025). Neste mesmo ambito realca-
se a _organizacdo do campeonato nacional de robdtica (Hiperligaco - tltimo acesso em 24-11-2025), quUe
permite selecionar o representante das escolas publicas de Sdo Tomé e Principe nas olimpiadas
mundiais de robos (World Robot Olympiad™).

A abertura constante ao exterior, a forte ligacdo as instituicdes do pais, a sélida formacao humanista
proporcionada - tanto na vertente educativa como em iniciativas de indole cultural, artistica,
desportiva e social, atentas as necessidades individuais dos alunos - consolidam o papel da Escola
como agente relevante de desenvolvimento e coesao da comunidade, bem como de difusdao da
cultura africana e da lingua e cultura portuguesas.
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O Projeto Leitura em Familia, desenvolvido com a Biblioteca Nacional de Sao Tomé e Principe e a
ONG Helpo, com reconhecido impacto também na ilha do Principe, visa promover habitos de leitura
entre alunos e os seus familiares, criar e equipar bibliotecas no pais e ministrar formagdo nesta area.
Além de promover competéncias essenciais de literacia e vocabuldrio, habilita os pais a apoiar os
seus educandos na leitura auténoma, fortalece a ligagao da Escola a familia e capacita os professores
bibliotecarios e bibliotecarios das bibliotecas publicas para um melhor desempenho das suas fungoes.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 24-11-2025

A Equipa de Avaliacao Externa: Fatima Marinho, Jorge Morais e Pedro Gerardo.
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Portuguesa de Sdo Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua

Portuguesa
Cidade Sdo Tomé
Data da constituicao da | 59 59 5015

Escola

Outros

02-09-2016 - Inicio da atividade letiva

Nivel/Ciclo/Modalidade Alunos (N.9) Turmas (N.9)
1.0 CEB 207 8
2.9 CEB 166 6
Oferta Educativa e
Formativa 3.2 CEB 203 8
ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias
- Ciéncias Socioecondmicas 152 10
- Linguas e Humanidades
- Artes visuais
TOTAL 728 32
Criangas/alunos apoiados NUmero %
. ] Escaldo A -
Agao Social Escolar "
Escalao B ----
TOTAL 00 00
Docentes 63
Assistentes
o 19
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 4
Técnicos
X 2
Superiores

Escola Portuguesa de Sao Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa
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Anexo 2 — Questionarios de satisfacao — relatdrio

(Documento enviado a Escola)

Escola Portuguesa de Sao Tomé e Principe — Centro de Ensino e da Lingua Portuguesa
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